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Hela Expandia praglas av en cirkular modell dar véra
genomtankta modulsystem ar grunden i var affar.

Vi kombinerar och dteranvander vara moduler i flera cykler.
Inget skapas kortsiktigt. Allt skapas for att ateranvandas.

Var filosofi har i mer &n 30 ar hjalpt vara kunder och gjort oss
till ett av Sveriges storsta uthyrningsforetag av tillfalliga lokaler.




OM HALLBARHETSRAPPORTEN
Denna hallbarhetsrapport sammanfattar hallbarhetsarbetet inom Expandia Moduler AB (Expandia),
org.nr 556345-7687, under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2022. Det ar Expandias sjatte
hallbarhetsredovisning. Redovisningen gors arligen och omfattar vara samtliga verksamhetsléander:
Sverige, Danmark, Finland och Norge. Den hér rapporten har forberetts med utgangspunkt i GRI
Universal Standards 2021 och upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen. Inga sektorprotokoll for
den bransch Expandia verkar i finns. Alla redovisade belopp i denna rapport ar i svenska kronor (SEK).
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expandia

Expandia ska, som branschens expert, oka samhallsnyttan genom tillfalliga
funktionella lokallosningar med ett cirkulart och hallbart perspektiv,
vilket gor oss till Nordens mest eftertraktade leverantor och arbetsgivare.
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DET HAR AR
EXPANUIA

Expandia ska vara kundernas forstahandsval nar det
galler hyra av tillfalliga flyttbara lokaler, genom att
erbjuda kunderna verksamhetsanpassade
standardlosningar i moduler.

Sedan Expandia grundades 1989 &r var affarsidé ar att erbjuda uthyrning av
verksamhetsanpassade lokaler for tidsbegransat behov. Vi startade i liten skala
och har genom aren vuxit till ett av Nordens storsta foretag vad géller uthyrning
av flyttbara lokaler. Vart erbjudande innefattar, férutom uthyrning av moduler,
aven kompetens gallande ritningar, byggloy, etablering och avetablering.
Expandias skoter ocksd I16pande underhéll och service av véra moduler.
Expandia bedriver verksamhet i Sverige, Danmark, Finland och Norge med
huvudkontor i Vasteras.

Var verksamhet ska bedrivas pa ett hallbart sétt vilket innebar att miljomassiga,
ekonomiska och sociala aspekter beaktas i alla processer. Expandia arbetar
ocksd Iopande med att skapa samhallsnytta genom att stotta féretag och
organisationer som arbetar for och med manniskor. Expandiakoncernen
stodjer Barncancerfonden, Cancerfonden och BRIS. | respektive land stottar
organisationen flera idrottslag inom exempelvis basket och hockey.

Verksamheten inom Expandiakoncernen bedrivs i Expandia Moduler AB samt

i dotterbolag i respektive land och styrs ytterst av moderbolagets styrelse som
sammantrader fyra gdnger om aret. Expandia dgs av familjen Skold som ocksa
representeras av en medlem i styrelsen.

I m m expandia$

DET HAR AR EXPANDIA
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EXPANDIA ATERHAMTAR SIG
FFTER ETT OSAKERT AR

For Expandia har det, i likhet med andra verk-
samheter i samhallet, varit ett annorlunda ar.

Aret inleddes med en hel del osakerheter. Alltsedan
pandemin har vi haft problem med leveranser av
vissa ingadende komponenter, ndgot som okade
ytterligare till foljd av Rysslands invasion av Ukraina
i borjan av aret. Vi sag ocksa fortsatta kostnads-

okningar pa material och produkter.

Samtidigt har dret inneburit att vi kunnat borja stabilisera

och bygga upp var affar igen, efter ett par ar av en enorm
prispress pd marknaden for hela var bransch. Under aret
lyckades vi vanda prisutvecklingen och den trenden har @ven
fortsatt under inledningen av 2023. Detta ar mycket gladjande
for oss. Tack vare bra produkter, fantastiska medarbetare och
stark ekonomi har vi klarat pressen pa branschen bra och kan
nu blicka med tillférsikt mot framtiden.

Var verksamhet ska bedrivas pa ett hallbart sétt vilket
innebar att miljomassiga, ekonomiska och sociala aspekter
beaktas i allt vi gor. United Nations Global Compact (UNGC)
ar varldens storsta hallbarhetsinitiativ for att foretags
ansvar inom hallbarhet. Expandia forbinder sig att aktivt
verka i enlighet med de tio principer som ar kopplade till
internationella konventioner om miljo, arbetsratt, manskliga
rattigheter och korruptionsbekampning.

Vattenburen varme for energieffektivitet

Under &ret har hela samhallet haft ett extra stort fokus

pa energi och energieffektivitet. Vara utredningar visar

att en stor del av energianvandningen i var affar gar at il

uppvarmningen av uthyrda moduler. Vi har darfor arbetat

aktivt med att hitta nya, mer energieffektiva losningar. For
de flesta av vara nya moduler &r numera direktverkande el
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utbytta mot vattenburen varme. Vi gor bara undantag for
vissa kontorsmoduler, dar vi behdllit elradiatorer kompletterat
med franluftsvarmepump for tillskott av luftburen varme.

Nytillverkning tack vare stor efterfragan

Efterfrdgan pa vara losningar i anslutning till de stora
industrisatsningarna i norra Sverige fortsatter. Det finns
stora behov av manniskor med sarskild kompetens och
specialistkunskap inom dessa projekt och de behdver
tillfalliga boenden pé etableringsorterna som ofta sedan
tidigare har en brist pa bostader. Férutom behov av tillfélliga
boenden finns ocksa behov av kontor samt kompletterande
samhallsservice som tillfalliga forskolor och skolor. | dessa
projekt kan vi anvanda hela registret av var modulflotta.

"Expandia har satt som mal att samtliga
ingdende produkter och material vid
nyproduktion av moduler ar 2024 ska ha
en livslangd p& minst 15 ar.”

Aven pd vard- och omsorgsboenden har efterfragan
Okat. Det handlar om helt nya boenden och ocksd om

temporara evakueringsboenden under tiden de permanenta
boendena renoveras. Manga vardboenden &r eftersatta och
renoveringsbehovet ar stort i hela landet. Under aret har

vi ocksé snabbt kunnat leverera bostéder for studenter pa
populéra utbildningar och orter med begransat utbud av
boenden.

Vi har under ret dessutom bdrjat sélja av dldre moduler.
Detta ar en ny affarsmodell som vi kommer att fortsatta

att utveckla under de kommande &ren. Tack vare den stora
efterfrdgan att kopa moduler har vi under aret ersatt dem
genom att tillverka nya moduler. Den typen av reinvestering
har vi inte gjort tidigare ér. | dag har vi drygt 22 000 moduler i
var tillgdngsmassa.

Expandia har satt som mal att samtliga ingdende produkter
och material vid nyproduktion av moduler &r 2024 ska

ha en livslangd pa minst 15 ar. Darutdver soker vi nya
segment och nya marknader dar vara moduler kan komma
till anvandning. Vi fortsatter ocksa arbetet med att aktivt
hitta nya alternativa I0sningar pa utmaningen med vara
aldre produkter Samarbetet med en fabrik som foradlar
stommarna frdn begagnade moduler for att anvanda dem i
produktion av nya nyckelfardiga villor fortsatte. Detta ar ett
bra exempel pé hur livslangden for vara produkter kan
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forlangas. Vi har fram till idag salt vidare Gver 100 moduler
utanfor véra uthyrningsmarknader.

Fossilfri transportfraga dnnu ej lost

| borjan av 2022 brét Green Cargo avtalet med Expandia

for transporter av moduler pé jarnvag till de norra delarna

av Sverige och vi fick darmed aterga till vagtransporter.

Vi har under aret arbetat for att hitta nya losningar. Detta
fortsatter in i 2023. Parallellt har vi skarpt kraven pa
bransleanvandningen i vara lastbilstransporter. Malet &r 100
procent HVO som brénsle. Under andra halvaret av 2022 var
det en av vara huvudsakliga transportérer som endast korde
pa HVO, vilket minskade CO,-utsldppen med 22 procent i
Sverige. Under aret transporterades cirka 100 moduler via
sjofart.

Under 2022 kunde vi @ntligen pa allvar komma tillbaka

till kontoret och ocksd mata vara partners, kunder och
leverantorer igen pa riktigt. Detta gor att vi kan utveckla
var unika Expandia-anda som bidrar till néjda kunder och
samarbetspartners, samt att medarbetare och foretag kan
vaxa tillsammans i en stimulerande miljo.

2023-03-24
Jonas Wallstedt
VD, Expandia Moduler AB

VD HAR ORDET
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VIKTIGA HANDELSER

"EXPANDIA FORBINDER UNDER ARET
olG ATT AKTIVIT VERKA

[ ENLIGHET MED DE TI0
PRINCIPER SOM AR
KUOPPLADE TILL INTERNA-
TIONELLA KONVENTIONER e T e

Nya lagar stéller hogre krav pa oss som Vi vérnar om var Expandiaanda och Beslut taget att vara modultransporter
leverantor och vi forbattrar vart arbete ser till att rekrytera ratt personal ska koras p& HVO100-brénsle for att minska

OM MILJO, ARBETSRATT,
MANSKLIGA RATTIGHETER
OCH KORRUPTIONS-
BEKAMPNING.”

Jonas Wallstedt
VD, Expandia Moduler AB

MILJOPROGRAM VID OKAD CIRKULARITET ENRUMSLAGENHETER

PROJEKTERING Vi dteranvander stommar av aldre moduler BLIR STUDENTBOENDE

Vi sakerstaller att de moduler vi bygger och bygger nya I6sningar for att méta Expandias nya modulserie for
idag ar med minsta mojliga klimatpaverkan marknadens nuvarande behov. enrumslagenheter skapar tillfalliga

och hallbara 6ver tid. studentboenden pa Gotland.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
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VI BYGGER EN
CIRKULAR FRAMTID

Vart hallbarhetsarbete ar viktigt for oss och vi arbetar standigt med att
forbattra oss inom detta omrade. Hela Expandia drivs mot en cirkular
affarsmodell dar vart genomtankta modulsystem ar grunden i var affar.
Expandia stravar efter att vara en god arbetsgivare och en narvarande del
av vara lokalsamhallen. Allt vi gor ska kannetecknas av hog affarsetik.

10 RAMVERK FOR HALLBARHETSARBETET
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EXPANDIAS VASENTLIGA FRAGOR

Expandias produkter

- Flexibla lokaler for att mota
samhallsbehov i forandring

= Sund inomhusmiljé

— Cirkuldra modulsystem med
resurseffektiv materialanvandning och
minskad kemikalieanvandning

I hela vardekedjan:
- Klimatpaverkan

Expandia som bolag

- En god arbetsplats (Halsa och sakerhet,
arbetsmiljo, antidiskriminering samt
medarbetares rattigheter och arbetsvillkor
i leverantorsledet)

- Afférsetik inklusive (Regelefterlevnad,
anti-korruption och manskliga réattigheter)

CENTRALA STYRDOKUMENT INGOM

HALLBARHET:

— Afférsplan 2021-2025

— Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

— Policy for jamstalldhet och likabehandling
- Integritetspolicy

- Entreprendrsforeskrifter

¥ M
.r_'#.____:: i
5
P |
B 1% i
—— = T
I l“
H |
:
- =F v
A o -I."“'mu
- ) .'-.; q
‘%&\ﬁq‘ ; '_'E\
i B R P e 2
A y = =
o ﬁ-'-:' 4 %)
Sl e X
¢ ‘.;f LK

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2022

For att fa oberoende granskningar av véart arbete sa arbetar vi
med olika certifieringar. Vi ser det som bevis for ett bra arbete
och kan d& garantera vara kunder att vara tillfélliga lokaler &r
trygga att hyra.

For Expandia handlar hallbarhet om fragor som ror
verksamhetens ekonomiska, sociala och miljoméassiga
paverkan. Vi har sedan starten stravat efter att ha en

nara samverkan med kunder, hyresgaster, medarbetare,
leverantorer samt beslutsfattare, branschorganisationer och
andra intressenter. Genom olika former av dialoger kan vi
fordjupa var forstaelse for olika hallbarhetsfragor och det
ger oss ocksd majlighet till samarbeten for att tillsammans
kunna skapa sé& hallbara produkter som majligt.

Dialog med kunderna sker pa flera satt, exempelvis

genom avtalsuppfdljiningsmaoten, byggmaoten, massor

och konferenser. Expandia genomfor dven arliga
kundundersokningar. Produkterna som Expandia levererar till
samhéllet omfattas av hoga lagkrav inom flera omréden och
specifika fragor som ror hela branschen lyfts gemensamt
inom branschorganisationen Rentalféretagen. Samarbetet
med véra leverantorer fortsatter och fordjupas. Tillsammans
for vi bland annat samtal kring miljé- och klimatpéverkan
genom produktens hela livscykel. Arligen genomfors ocksa
medarbetarsamtal samt en medarbetarundersokning med
fokus pa engagemang. Finansiell rapportering sker I6pande.
Agarfamiljen &r representerad i styrelsen.

Vasentliga hallbarhetsfragor

Under 2021 genomfordes en vasentlighetsanalys for att
identifiera de fragor dar var paverkan &r som storst. Analysen
omfattade hela bolaget, dvs marknaderna i Sverige, Danmark,
Finland och Norge. Under 2022 justerades fragorna nagot

for att battre motsvara hur vi arbetar med cirkularitet och
affarsetik i hela verksamheten.

RAMVERK FOR HALLBARHETSARBETET 11
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OCH RESULTAT
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OMRADBE MALSATTNING FOR KONCERNEN RESULTAT 2022 BIDRAG TILL GLOBALA MALEN
Kund- och N6jd Kund Index (NKI) ska vara minst 80 + NKI: 83,4. 3 i 1 G
hyresgastnojdhet foljer rekommmendationsviljan (NPS) NPS: 90,3 % —M/’ ﬁEéE

Nojd Hyresgést Index (NHI) minst 70 +
foljer rekommendationsviljan (NPS)

NHI: 74,2, 3 e I
NPS: 81 % o Y sl

Cirkularitet och
resursanvandning

Samtliga ingéende byggprodukter vid
nyproduktion ha en livslangd om minst 15 ér.

Max 20 % av avfall fran egna anlaggningar
far sldngas i blandfraktioner (Brannbart,
Sorterbart samt 0 % Deponi)

13 e
FORANDRNGARNA

17 conaonsmcon
PARTEISKP

Vi har identifierat 16 produkter och A=

paborjat arbete for att uppfylla ool K @

malsattningen.

Malsattning formulerad efter 12 it [ 13 SR
utredning 2022, och resultat kan eo) K2 @
redovisas for anlaggningarna i
Vasteras: 23 %, Deponi 1 % och
Klippan: 24 %, Deponi 0 %

Minska
klimatpaverkan

Alla nyprojekterade modulserier ska ha 30 %
lagre klimatpaverkan jamfort med foregédende
modulserie

Minska elférbrukningen for en genomsnittlig
uthyrd modul med 20 % (jmf med 2019)

CO,-utslapp per transporterad mil ska
halveras till 2025 (basar 2019)

Fran 2025 ska alla person- och servicebilar
som kops in vara miljobilar och far ej drivas
med fossilt brénsle

Resultat kan presenteras forst nar 13 ks,
en ny modulserie har projekterats ® 3

Utredning visar pa storst
CO,-utslapp fran elférbrukning

fr uthyrda moduler, och 12 e [l 13 i W 17 e
malsattningen har darfor @) @

omformulerats. Resultat redovisas

tidigast 2024
22 % minskning av CO,-utslapp 13 Fio
per transporterad mil jmf 2019. @

| dagsldget saknas viss data for
ovriga lander

90 % Miliobilar Sverige (14 % elbilar)  [Ai) Rt PR
och 79 % Miljobilar pa koncernniva eo) K& @

(16 % elbilar)

Sakerhet och hélsa Noll allvarliga olyckor med frénvaro for 5 arbetsplatsolyckor, O
Expandias medarbetare, entreprendrer och varav 2 resulterade i “‘%ﬂ/‘
leverantdrer franvaro ’
| samarbete och partnerskap med olika intressenter stravar vi alltid efter Engagerade Engagemangsindex ska vara minst 76 och 80,9 M oy
. . . o . . medarbetare rekommendationsviljan (eNPS) minst 86 %. eNPS: 88 % ol | =
att driva verksamheten med hog kvalitet, pa ett resurseffektivt satt och
med hog affarsetik. Expandias vardeord ar Trygghet, Engagemang och
Affarsetik Alla inkommande arenden via Inga inkomna arenden

Gemenskap. Vardeorden speglar hur vi arbetar samt vad vi forvantar oss I o
visselbldsarkanalen hanterade och atgardade
av vara samarbetspartners. enligt uppsatt regelverk

12 RAMVERK FOR HALLBARHETSARBETET RAMVERK FOR HALLBARHETSARBETET 13
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FLEXIBLA LOKALER FOR
FORANDRADE BEHOV §
_

Expandia erbjuder tillfalliga lokaler och bostader som moter snabba
och oforutsedda behov och ser pad sa satt till att samhallsservice kan
uppratthallas nar samhallen forandras. Vi bidrar till fortsatt ekonomiskt
valstand nar foretag snabbt kan expandera och vi ser till att tillfalliga
bostader och kontor blir tillgangliga pa orter dar det ar bostadsbrist

eller pd orter dar nya jobb skapas.

Sambhallet utvecklas konstant och verksamheter forandras.
Med kort varsel kan en modullésning, anpassad till
verksamheten och dess unika behov, vara pa plats. Nar
behovet av lokalerna inte langre finns, monteras de ned och

marken, liksom modulerna, kan anvandas for annat &ndamal.

Sjalva idén med tillfalliga lokaler ar att de ska fungera minst
lika bra som permanenta. Expandias modullésningar haller
ocksd samma kvalitet som permanenta lokaler. Kraven pa
byggteknik, ventilation och energieffektivitet &r lika hoga pa
moduler som péa de byggnader och lokaler som produceras
idag. Modulerna har dessutom en s8 god komfort att de

14 FLEXIBLA LOKALER FOR SAMHALLSBEHOV I FORANDRING

verkligen kanns som en permanent byggnad. De har extra
gedigna golv och forbattrad byggteknik i vaggarna, vilket
dampar vibrationer och skapar en mycket lugn ljudmiljo.
Produktforbattringar gors I6pande vad galler ljus, akustik
och ventilation. Det handlar om en utveckling av bland annat
design, materialval och byggteknik.

Dialog med kunden utvecklar produkterna

Expandia har i dag en mer diversifierad modulflotta med
fler produkttyper &n ndgonsin tidigare. Vi har gatt ifrén en
konservativ bransch med produkter som styrts mycket av
pris och funktion, mot en bransch dar kundkrav och andra

90,3 7%

AV VARA KUNDER
SKULLE REKOMMENDERA
0SS TILL ANDRA

typer av krav okar. En viktig del har varit att 6ppna upp

for innovation och nytankande nar det galler modulernas
anvandningsomraden. Vi arbetar ocksa allt ndrmare vara
kunder. Kunden forklarar forutsattningarna och Expandia far
mojlighet att presentera [6sningar. Moduler fyller en viktig
funktion som snabb I8sning vid hastigt uppkomna behoy,
men produkten maste ocksd mota dagens alla krav.

No&jda kunder och hyresgaster

Expandia arbetar Iopande och systematiskt med att folja
upp kund- och hyresgastnojdhet i Sverige, Danmark, Finland
och Norge. Under dret genomférdes en NKI-matning som

33,4

ARETS NKI
(82,6 2021)

skickades ut till 554 kunder i koncernen som tecknat avtal
med Expandia. Svarsfrekvensen pé koncernniva var 32 %
(82 % 2021) och resultatet visade pa en okning fran aret
innan, 83,4 (82,6 2021). Rekommendationsviljan l1ag pa
fortsatt hoga 90,3 % (98 %). Hyresgastundersokningen (NHI)
skickades ut under samma period till 1180 hyresgaster i
koncernen. Svarsfrekvensen lag pa 28 % (28 % 2021) och
dven detta resultat visade pa en okning, till 74,2 (71,9 2021).
Rekommendationsviljan motsvarade forra dret 81 % (80 %).

FLEXIBLA LOKALER FOR SAMHALLSBEHOV I FORANDRING 15
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Samhaéllsservice
For kommuner ar det vanligt att det uppstar behov av
lokaler som maste hanteras med kort varsel. Moduler &r
darfor nodvandiga planeringsverktyg for kommunerna. Det
galler framfor allt forskolor och skolor men ocksé vérd- och
omsorgsboenden.

Forskolor och skolor

Elev- och barnantalet kan forandras snabbt. Det ar svart
for kommunerna att langt i forvag uppskatta gruppernas
storlek och veta hur stora lokaler som kommer att behdvas
da eleverna idag har storre valfrihet att vélja mellan
kommunala skolor och friskolor. Expandias moduler
anpassas for de exakta behoven. Anpassningen gors till
exempel av den sarskilda utrustning som behovs i skolorna
for olika typer av lektionssalar, som hemkunskap, slojd och
NO-dmnen.

16 FLEXIBLA LOKALER FOR SAMHALLSBEHOV I FORANDRING
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Manga skolor som byggdes i Sverige under 1970-talet

ar nu i behov av renovering. | vissa fall maste en skola
byggas om helt. Det blir darfor allt vanligare att kommuner
hyr kompletta tillfalliga skolor, ibland med upp till flera
hundra moduler, under tiden som den permanenta skolan
renoveras eller byggs om. | en sddan komplett 16sning

kan det ingé bibliotek, storkdk och omkladningsrum med
duschar. Tack vare moduler kan verksamheten fortséatta
opaverkad, sarskilt dd Expandia kan fardigstalla ett stort
projekt som en hel skola pd mycket kort tid.

Vard- och omsorgsboenden

Inom sarskilda boenden for &ldre kan Expandias moduler
gora stor nytta. Gruppen 80+ forvantas vaxa till en rekordstor
grupp kommande tio &ren, frdn dagens cirka 530 000 till
narmare 800 000 personer enligt SCB. Manga nya boenden
kommer darfor att behovas for att moéta behoven. Samtidigt
ar byggtakten inte sé hog. Médnga kommuner har redan

brist pa sarskilda boendeformer for dldre som behover extra
stod. Har kan Expandias moduler vara en del av [6sningen
framover.

Det finns flera olika varianter av bostader for vard och
omsorg dar moduler kan fungera val. Expandia har moduler
som ar sarskilt utvecklade for olika former av vardboenden
med extra breda korridorer och stora toaletter. LSS-boenden
ar ett exempel pa vardboende dar dessa moduler anvands.

Vardlokaler

Vara moduler kan anpassas till allt fran vardcentraler till
sjukhus for olika typer av behov. Det kan handla om att utoka
en kirurgmottagning eller om extra kontorsplatser. Expandias
skraddarsydda l6sningar uppfyller hoga krav gallande allt
fran sterila miljoer och tillganglighetskrav till larm- och
kallelsesystem.

Kontor och entreprendrsboenden

Expandias kundunderlag bestar till storsta delen av
kommuner men vi har en 6kande andel privata kunder. En av
dessa nya kundgruppen ar bygg- och entreprendrsforetag.
Vid stora infrastrukturprojekt finns behov av bland annat
projektkontor samt tillfalliga boenden for de som arbetar i
projektet, sarskilt nar entreprenadtiderna ar langa.

Ett exempel ar de stora industrisatsningarna i norra Sverige
som visat intresse for bade kontor och boenden, framst
entreprendrsboenden i form av korridorboenden. Har ska
stora verksamheter byggas upp pa kort tid med stora delar
tillfalligt inflyttad personal under bygg- och uppstartstiden.

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2022

Att modulerna ar en del i ett mer cirkulart kretslopp passar
valin, d& dessa stora industriprojekt ofta syftar till att minska
klimatpaverkan och verka for ett mer héllbart samhalle.
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Centralsjukhuset i Karlstad

Ett av vara paradprojekt for 2022 ar den nya Kirurgkliniken
pé Centralsjukhuset i Karlstad. Efter en rekordsnabb
byggprocess kunde verksamheten flytta in i Expandias
modulldsning, som rymmer tre vardavdelningar.
Centralsjukhuset star infor en stor ombyggnad som vantas
pagd i 15 ar. For att 10sa behovet av en rymlig kirurgklinik pa
ett snabbt och hallbart satt, specialbyggdes 111 moduler
for att skapa ljusa och luftiga vardavdelningar med totalt 78
vardplatser.

"Vi ar mycket glada att kun_,pésa}nla ele _erf ac

Hertsoskolan i Luled

Omfattande fukt- och mogelskador ledde till en osund
inomhsmiljo pa Hertsdskolan. Skolan ska nu rivas och
ersattas av en ny som berdknas sté klar 2024. | vantan pa
den nya skolan undervisas eleverna i moduler frdn Expandia.
Hertsoskolan byggdes pd 70-talet och ligger centralt i

Osby Naturbruksgymnasium

Infor hostterminen 2022 saknades akut 20 boendeplatser
&t internatelever pa Osby naturbruksgymnasium. Vi
levererade nya modulldgenheter pa bara nagra veckor,
med rum pa cirka tio kvadratmeter enligt vart nya koncept
for korridorboende. Varje modul innehaller tva rum.
Rummen bestar av ett allrum med ett stort fonster, tva
garderober, plats for sang och ett skrivbord och eget
badrum med dusch och toalett.

18 FLEXIBLA LOKALER FOR SAMHALLSBEHOV I FORANDRING

Hertson som &r Luleds storsta bostadsomrade bade till
folkméangd och yta.

- Det &r en familjar skola med god sammanhalining och

bra lage med gronomraden och naturreservat i narheten. Till
skolan hor ocksa ett bibliotek, en fritidsgard och en idrottshall,
séger Gunilla Lundstrom, rektor for rskurserna 4-6.

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2022

NAR AR MODULER

EN BRA LOSNING?

Nar du inte har tid
att bygga nytt

Nar du inte har rad
att bygga nytt

Nar du har ett
kortsiktigt behov

Nar du vill ha
bekymmersfria lokaler
som nagon annan tar du behover

hand om

Nar du ar osaker Nar prognosen ar
pa hur stora lokaler osaker

FLEXIBLA LOKALER FOR SAMHALLSBEHOV I FGRANDRING
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Expandias egen ambition &r att i férsta hand anvénda
kemikalier som ar EC1- respektive M1-markta. Syftet ar att
ge vagledning vid materialval for att framja en halsosam
inomhusmilié fér bade den som arbetar med kemikalien och
brukaren av lokalen. M1 &r en klassificering for byggproduk-
ter med syfte att sdkra god luftkvalitet inomhus. Produkter
med mérkningen EC2, ECT eller ECT plus &r klassade utifran
EMICODE, ett klassificeringssystem som
utarbetats inom den tyska byggprodukt-
branschen. Systemet bestar av standar-

c,":\ON C‘-q

- iy
.'('5‘r J:r\
(7] o
der och strikta byggkriterier som gor det & M 1 ) ;‘:
méjligt att utvardera och jamféra hur 3 ~
mycket, och vilken typ av, flyktiga &mnen

en produkt avger.

7, O
Doy o

Malet ar att Expandias produkter skadmi:_
bli annu sakrare for bade halsa och miljo

under hela livscykeln, fran tillverkning till

andning, och slutligen nar de ateranvands,

atervinns eller blir avfall.”
Johan Larsson, Produktingenjor Expandia

Material och kemikalier som anvands i byggnader har

en potentiell pdverkan pa bade hélsa och miljo. Det &r
viktigt att val av byggnadsmaterial och installationer

klarar uppsatta aktuella lagkrav. Under 2020 genomforde
Expandia en kartlaggning 6ver ingdende material och
komponenter i modulerna. Till féljd av kartlaggningen har
vi nu tagit fram en rutin for att utvardera nya produkter och
material ur ett miljdperspektiv.

Kontroll pd anvandningen av kemikalier &r en viktig del

for att sakra en sund inomhusmilj, aven om mangden
anvanda kemikalier i Expandias verksamhet inte ar stor
och till storre del sker i tillverkningsledet. Expandia har en
central styrning av kemikalieanvandningen inom koncernen
genom systemet EcoOnline, som har anvants sedan 2020.

| systemet tas hansyn till varje lands specifika omradeskrav.
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Tillgangen till olika alternativ pd marknaderna har
sakerstallts for samtliga kemikalier pa listan. Verksamma
entreprendrer i de lander dar Expandia bedriver verksamhet
har tillgang till kemikalielistor via EcoOnline och vet vilka
kemikalier som far anvandas nar de utfor uppdrag i
Expandias moduler.

Arlig genomgang av nédvindiga kemikalier

Varje ar gors en genomgang av kemikalielistan dar varje
kemikalie utreds om den kan ersattas mot en produkt med
lagre paverkan pa hélsa och miljo eller tas bort helt. Detta
arbete &r en standigt pdgaende del av vart utvecklings- och
forbattringsarbete.

5 SAKER VI BRYR 0SS
EXTRA MYCKET OM

Ventilation

Bra luft gor dig fokuserad och skarpt.
Dérfor har vara moduler moderna
ventilationsanlaggningar med hog kapacitet
och jamn spridning. Detta skapar en ren
och frisk luft for basta majliga fokus.
Ventilationsanlaggningen har dessutom
majlighet till nérvarostyrning, CO,-kontroll
och dvervakning via molnet.

Séakerhet

Alla moduler &r svensktillverkade

och konstruktionen brandprovad

och dimensionerad efter gallande
myndighetskrav. Det gor att vi med sakerhet
kan erbjuda er en [6sning som bade ni och vi
kan vara trygga med.

Energieffektivitet

Energieffektivitet &r nagot vi standigt

har i fokus, bade for miljon och for
ekonomins skull. Men ocksa for att du ska
trivas nér du nyttjar vara moduler. Flera
uppvarmningsformer finns som alternativ,
exempelvis varmepumpar eller varfor inte
ett tillskott av solenergi genom solpaneler
pa taket?

Akustik

En behaglig ljudmiljo och magjlighet till tysta
rum ar viktigt for koncentrationen. Med
genomgéende solida material och ytskikt

med hogpresterande ljudabsorption har vi
skapat en miljo med god akustik som bidrar
till en lugn och trivsam atmosfar for alla.

Ljus

Ratt ljus gor dig pigg och alert! Darfor har vi
designat modulerna med stora ljusinslapp
som ger en luftig och ljus atmosfar.
Majlighet finns till dimbara LED-armaturer
med 4000K for att skapa en dagsljuskansla
aven under morka dagar. Dessa ger aven
mojlighet att kunna anpassa ljusstyrkan
efter behov.

SUND INOMHUSMILJG 23
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ATERVUNNET
MATERIAL I ATER- =
ANVANDA MODULER

Nar vi bygger nya moduler anvander

vi maximalt med atervunnet material
och komponenter som senare kan
atervinnas pa nytt. En modul anvands
normalt i dver 30 ar. Nar behovet av

en modul inte langre finns pa en plats, 4

demonteras den och renoveras for att
sedan transporteras till nasta plats dar
den anvands pa nytt for nya behov.

| TLLGER, AU T
{SVERLE "

A\

HET T f

Expandia har i dag cirka 22 000 svensktillverkade moduler
som ar skapade for att dteranvédndas. Detta inkluderar bade
befintliga och bestallda moduler. | designprocessen och
inom produktutvecklingen bestams en stor del av modulens
framtida miljopaverkan. Det ar framfor allt kopplat till
materialval, energianvandning och avfall. Expandia arbetar
aktivt med att 6ka medvetenheten kring hur paverkan ser
ut och var den uppstar. Var process for produktutveckling
har systematiserats de senaste &ren samtidigt som fokus
vid utvecklingen har géatt ifrén att till storsta del fokusera

pa funktion och pris, till en medvetenhet om produkters
inverkan pa halsan hos de som arbetar med och vistas

i modulerna. Nu ligger fokus ocksa pa det cirkuldra med
dterbruk och atervinning.
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Kvalitetsniva pa produkter Under 2021 renoverades ocksé 129 moduler av extern

Expandia har som mal att samtliga ing&dende byggprodukter  leverantdr och maélet var att Oka detta under 2022, nagot

vid nyproduktion av moduler ar 2024 ska ha en livslangd vi hade svart att genomfdra. For att sékerstalla den

pa minst 15 ar. Syftet ar att minska slit och sléang och fortsatta utvecklingen och for att kunna oka takten pa

minska resurskravande resor for att renovera och byta renoveringarna, inledde vi darfor under aret ett samarbete

ut komponenter. Det &r ocksé en del i att starka vart med ytterligare tva leverantorer. |

varumarke, en modul fran Expandia ar inte en samre . ' |i

byggnad an en permanent byggnad. Detta ar en utmaning Sortering for 6kad atervinning |

i en verksamhet dar hogt slitage, stora vibrationer vid Expandia fokuserar pa att 6ka sorteringsgraden pa fabriker |

transport och forvaring utomhus &r ett faktum. Vi behover och i renoveringshallar. Var malsattning ar att avfall pa vara |

déarfor i de flesta fall ha en hdgre standard pa véra produkter  fastigheter ska ha en sorteringsgrad p& minst 80 %. Ovrigt ||

an vad som skulle kravas vid i en stationar byggnad for att gar till brannbart eller osorterat. Inget ska ga till deponi. |

klara malet. | arbetet fokuserar vi framst pa foljande tre delar:

Just nu pagar en identifiering av produkter, ndgot « Vi utokar antal fraktioner som sorteras ut

som Expandia ocksa tidigare gjort som en del av det » Vireturnerar spillmaterial direkt till tillverkare som

standiga forbattringsarbetet. Under aret har 16 produkter dteranvander materialet

identifierats. Vi for en dialog med tillverkarna for att - Vi gor andringar i vart arbete for att minska vart avfall

tillsammans hitta béttre I6sningar och mer langsiktigt ANDEL ATERVUNNET MATERIAL I MODULERNA (EXKL. TRA)

hallbara alternativ. Detta har ocksa varit ett tema pé Under &ret har vi utokat med nya fraktioner for sortering i

vara entreprenorsmoten. Vi forbattrar kontinuerligt vara egna anldggningar. Vi har under de senaste aren arbetat

instruktioner och manualer for utforandet i syfte att oka hart med att hitta rutiner for att sortera i vara egna Modulserie 52000 Modulserie $3000

produkters livslangd. renoveringshallar som for oss ar ett ganska nytt arbetssatt.
Vihar under de senaste aren gatt fran att sortera ut mellan Atervunnet Atervunnet

Samarbeten for att 6ka renoveringstakten 40-50 % till att nu sortera 76—77 % och letar standigt efter 63 % 129

Expandia har de senaste aren stéllt om mot okat underhall nya vagar att materialdtervinna produkter som behover

och renovering, bland annat i egen regi men ocks3 i kasseras.

samarbete med externa parter. Under aret renoverades

95 moduler i véra renoveringshallar, vilket ar en knapp Vihar under de senaste aren arbetat nadra enskilda

minskning mot forra dret da vi renoverade 96 i egen regi. leverantorer av material for att mojliggora utsortering av
leverantorsspecifika produkter. Ett exempel ar Expandias
byte av fonsterleverantor 2021 med hanvisning till att
leverantoren bland annat kunde erbjuda maojlighet till
atervinning av sin produkt. Ett annat exempel ar samarbetet
med Tarkett, som tar tillbaka Expandias spill frdn golvmattor AVFALL PER MONTERAD OCH DEMONTERAD MODUL (KG)
vilket resulterade i en besparing pa ca 4 ton CO,e under Materialbrist en utmaning
2022. Utan detta samarbete skulle spillet ha hanterats Expandia har dven utmaningar kopplat till LAND 2022 2021 2020
som brannbart material, men genom detta partnerskap gar materialtillgdngen. Generellt ar efterfrdgan mycket Sverige 3848 4970 4707
spillet tillbaka till producenten och blir ingdende material i stor under sommarhalvaret och mindre 6vriga delar
nya mattor. Aven anvénda mattor som byts ut skickas till av &ret, vilket kan vara besvarligt for vissa leverantorer | Sverige har mangden avfall per monterad och demonterad
Tarkett. att hantera. Vidare kan leveranstiderna for vissa modul minskat med 23% jamfor med 2021. For montage

komponenter, som ventilation, i dagslaget vara upp till och demontage som sker i 6vriga Norden kan vi &nnu inte

Det finns en stor potential att ytterligare oka ett &r. Leveranssakerhet har kommit i fokus de senaste sarredovisa projektavfall fran total méangd avfall.
sorteringsgraden inom olika produktgrupper. Expandia &ren och Expandia arbetar med olika metoder for att
arbetar for att skapa fler samarbeten med leverantorer hantera detta. Vi for I[opande dialoger med leverantorer SORTERINGSTREND SORTERAT AVFALL, SVERIGE (%)
kopplat till specifika komponenter i modulerna. Vi fortsatter for att sakerstalla material till produktionen och haller
dialogen med det avfallsbolag som vi kontrakterat, for dven en lagerhallning av vissa varor. Vid brist pa material REGION 2022 2021 2020
att utreda fler producenter som kan ta ansvar for sina kan det ocksa vara svarare att félja énskvarda rutiner for Nord 76 73 57
produkter. Utmaningarna med att arbeta med avfall &r utvardering, da inkbpen gors snabbare nér materialen Syd 77 o3 -
dock flera. Vid montage och demontage ar det ibland riskerar att sélja slut snabbt.

utrymmesbrist, byggherren ar ytterst ansvarig for vad som
ska sorteras pa byggarbetsplatsen och Expandias radighet
ar da for liten. En annan utmaning ar datainsamling och
redovisning av paverkan kopplat till avfallsomradet.

Under vara bygg- och renoveringsprocesser atervinns cirka
30 procent av avfallet till nytt material, resten branns och blir
fjarrvarme.
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TRE SATT

FOR MODULER
AlT LEVA VIDARE

En del av vara aldre skol- och forskolemoduler kan inte langre leva
upp till dagens hoga krav och standard. Vi har darfor arbetat fram
innovativa l6sningar for att hitta nya alternativa anvandningsomraden.

Studentlagenheter i Visby

Det &r svart att f4 tag pa en studentléagenhet i populéra Visby.
Nu har 74 av véra skolmoduler blivit studentlagenheter

med gangavstand till centrala Visby. Varje lagenhet har ett
kokspentry, badrum med dusch och ett kombinerat sovrum/
vardagsrum med tva fonster. Det hér &r forsta gangen som
Expandia bygger om skolmoduler till just studentlagenheter.
Vi ser potential att gora fler studentbostéder eftersom
storleken pd modulerna passar sé bra. Behovet av extra
studentbostader kan uppstd med ganska kort varsel och da
ar moduler en flexibel I6sning som snabbt kan vara pa plats.

Travillor for privatpersoner

Vara moduler har for forsta gangen forvandlats till en
permanent travilla for privatpersoner. En villaleverantor kdper
in Expandias moduler och tillverkar sedan nyckelfardiga hus
baserat pa dessa. Modulernas stabila limtrastommar — med
isolering, vaggar och golv — bildar husets "bas”. Sedan har

extra isolering samt nya ytskikt pd vaggar och golv byggts péa.

Eftersom byggentreprendren képt de begagnade modulerna
till ett 1&gt pris, blir ocksa slutpriset lIagre for husképaren. Det
forsta huset har byggts i Smedjebacken och ytterligare tre
hus planeras i Orebro.

Flyktingboende i Nederlanderna

For att hjalpa flyktingar fran Ukraina med ett tillfalligt hem,
har vi salt 105 begagnade skolmoduler till Nederlanderna.
Vi stod for designen och vara montorer reste ner och
medverkade i uppstarten nar var samarbetspartner i

28 RESURSEFFEKTIV MATERIALANVANDNING

Nederlanderna byggde om modulerna till lagenheter. Nu har
familjer fran Ukraina flyttat in i ldgenheterna som &r péa drygt
50 kvadratmeter med kok och badrum.
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MINSKA

KL IMATPAVERKAN

T VARDEKEDUAN | »#
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Expandia har under aret arbetat med
klimatpaverkan utifran flera perspektiv.
Verksamheten har en klimatpaverkan
genom hela vardekedjan, bade uppstroms
och nedstroms. De fokusomraden som
har identifierats ar energianvandning,
materialval, avfall och transporter.

MATERTAL TILL NYTILLVERKNING

MATERIAL TILL UNDERHALL OCH RENOVERING

UPPVARMNING AV MODULER

ENERGIFORBRUKNING, FABRIKER
ENERGIFORBRUKNING, EGNA KONTOR

MODBULTRANSPORT

Under 2022 genomforde Expandia en undersokning av
klimatavtrycket uppdelat pa olika kéllor, for att fokusera pa
det som ger storst effekt for miljon i vart forsatta arbete.
Undersokningen visar att den stérsta inverkan kommer frén
uppvarmning av uthyrda moduler, ca 364 500 m? (Sverige,

2020).
MAL FOR MINSKAD KLIMATPAVERKAN (SCOPE 1, 2 OCH 3)
Minska elanvandningen for en Alla nyprojekterade modulserier ska ha CO,-utslapp per transporterad mil Fran 2025 ska alla person- och
genomsnittlig uthyrd modul med 20 % 30 % lagre klimatpaverkan jamfort med i samband med modultransporter servicebilar som kdps in vara miljdhilar
(jmf med 2019) foregdende modulserie ska halveras till 2025 (basar 2019]) och far ej drivas med fossilt bransle
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Energianvandning storst vid uthyrningen

Expandia har paverkan genom hela véardekedjan géllande
energianvandning kopplad till produkter och tjanster.

Var malsattning ar att minska elanvandningen for en
genomsnittlig uthyrd modul med 20 % (jmf med 2019).

Expandia har stor rddighet 6ver kommande forbrukning i
produktutvecklingsfasen, dar forutsattningar for modulens
framtida miljopaverkan bestdms. Energianvandningen
styrs genom lagkrav och kundkrav som verifieras genom
energiberakningar. En viktig del i Expandias erbjudande

ar att tillhandahalla anvandarvanliga energisystem samt

att informera kunderna om hur lokalerna ska anvandas

for minsta maojliga energidtgdng. Radigheten for Expandia
avseende den faktiska energianvandningen hos hyresgast
ar dock 18g. Expandia gar mer och mer mot vattenburna
uppvarmningssystem. Detta beraknas kunna resultera i en
storre sankning av klimatavtrycket. Kunderna erbjuds ocksé
till exempel solpaneler som komplement till mer traditionella
energilosningar.

Ovrig energianvandning harror fran foretagets fastigheter
och externa modultillverkare. Forflyttningen mot en okad
renovering i egen regi gor att energianvandningen okar.
Expandia Sverige har solcellsanlaggningar i Vasteras

32 MINSKA KLIMATPAVERKAN

och Klippan vilket genererar tillford energi. Uppstroms
handlar det om energianvandning som inte finns i med

i energiutredningen, utan ingar i utslappen for material

i modulerna samt vid tillverkning av sjalva modulerna.
Expandia later tillverka sina moduler i Sverige, hos tva olika
leverantorer.

Materialval och avfall

Expandias storsta utslapp kommer fran produktionen for
det ingdende materialet som anvands i byggprocessen av
moduler. Utredningen som gjordes under aret har gett oss
vardefull kunskap om vara moduler och paverkan fran vara
materialval. Flera faktorer beaktas; materialets livslangd,
hur stor del av materialet som inte kan ateranvandas vid
renovering av modulen och materialets miljébelastning

vid saval tillverkning som sluthantering. Vart mal ar att alla
nyprojekterade modulserier ska ha 30 % lagre klimatpaverkan
jamfort med foregdende modulserie.

Rockpanelen (fasaden) och Cembritskivorna i 3000
serien star tillsammans for 35 % av modulens utslapp.
Ventilationsplat och isolering stér vardera for 16 % av
modulens utslapp. Vi har infort rutiner for att miljoutreda
material och produkter som fors in i produktion.

Infor kormmande projektering kommer Expandia

att klimatberékna ingdende material for att minska

produktionens totala utslapp. Det ar dock svért att byta ut
material i en nu pagdende produktion utan att det innebar
synliga eller storleksmassiga skillnader.

Nar vi bygger nya moduler anvander vi maximalt med
atervunnet material och material som senare kan dtervinnas
pa nytt. Det minskar koldioxidutsldppet med 12 % per
nybyggd S3000 modul.

Transporter en fortsatt utmaning

En utmaning i branschen ar att reducera utslappen kopplat
till transporter av moduler. Vart mal &r att halvera utslapp per
transporterad mil till 2025.

Vi har under &ret bedrivit ett paverkansarbete for att &terigen
transportera vdra moduler pa jarnvag pa ett tryggt och
effektivt satt. Expandia fortsétter att under 2023 soka efter
nya maojliga partners for att teruppta transporter pa jarnvag.
Det &r ett viktigt arbete for att minska véra CO,-utslapp.

Effektiv transportering av moduler pa lastbil sker genom
samlastning av moduler och material, och genom att hélla
transportstrdckorna sa korta som majligt genom att vi
forsoker forlagga vara modullager pé strategiskt geografiska

TOTALA UTSLAPP (TON CO,E) 2022 2021 2020

Scope 1 262 308 305
Scope 2 8 8 5
Scope 3 3463  1009** 4460**

* Korrigerat varde efter utredning
** Data saknas for uthyrda moduler, modulproduktion samt renovering i fabrik
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platser. Vi har under aret ocksé stéllt hogre krav pé vara
leverantorer av vagtransporter att kora pa fossilfria branslen.
Var storsta leverantdr, som uppskattas sté for ca 60 %

av vara transporter, har under aret bytt till HYO100. Detta
innebar en minskning med 22 % CO, per transporterad mil
jamfort med 2019.

Mot 6kad andel miljobilar

Expandias affarsmodell med projektverksamhet utspritt Gver
landerna gor tjiansteresor nddvandiga, sarskilt for séljare,
projektledare och driftpersonal. Projektledare reser till olika
platser i landet i samband med montage och demontage.
Tjansteresor ar ocksa nddvandiga i samband med I6pande
underhéll och felanméalan fran kunder.

For att minska klimatpaverkan knutet till utslapp fran
tjansteresor har Expandia Sverige som mal att alla person-
och servicebilar som kops in frdn 2025 ska vara miljobilar
som inte far drivas med fossilt bransle. Vid utgangen av
2022 var 90 % (89 %) av Expandias tjanstebilsflotta i Sverige
miljobilar, och redan nu ar 14 % elbilar, vilket kommer

att fortsatta oka under 2023. Pa koncernniva ar andelen
miljobilar 79 % (69 %*) och totalt 16 % elbilar.

* korrigerat varde

Scope 1 inkluderar foretagsbilar, lastbilar och maskiner
samt koldmedia. Aven bergvarme har beaktats men data
kan inte sarredovisas.

Scope 2 inkluderar elanvandning i egna
verksamhetslokaler samt fjdrrvarme i Vasteras. Endast
kontoret i Vasteras kan sarredovisa fjarrvarme, och
berakningen har gjorts enligt “market based method”. For
Fjarrvarme i Umea har forbrukningen schablonberdknats
och darefter har klimatberakningen gjorts enligt ‘market
based method”. Klimatberékningarna for elanvandningen
for Sverige, Norge, Danmark och lagerlokal i Finland har
gjorts enligt "market based method”. Energianvandningen
for kontoret i Finland har schablonberéknats och darefter
har klimatberakningen skett enligt "location based
method”.

Scope 3 inkluderar i nuldget tjansteresor (flyg, hotell,

taxi, tag, hyrbil, leasingbilar), transporter (Data saknas for
Danmark) samt energianvandning for uthyrda moduler i
Sverige, for modulproduktion och renovering i fabrik (data
saknas for 2021 och 2019). Transportstrécka i Finland
har berdknats som schablon. For material, avfall och
energianvandning frdn montage och demontage finns
vissa data och arbete pagar.
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FOR MANGA
KUMPE TENSER

Expandia har som ambition att vara branschens mest attraktiva
och trygga arbetsplats. Vara medarbetares engagemang och
valbefinnande ar ocksa forutsattningen for en fortsatt tillvaxtresa.
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Engagemangsindex

Ledarskapsindex

81,7 |

(78 2021)

Under aret vaxte Expandia i rekordfart! 19 nya medarbetare
borjade sin anstallning och i valdigt skiftande roller som

exempelvis snickare, projektledare, saljare och servicetekniker.

Vid &rets slut hade Expandia totalt 95 medarbetare.

Expandiaandan - frihet under ansvar

P& Expandia har alla en roll och ett eget ansvar. Korta
beslutsvagar och engagerade ledare ger vagledning och
coachar nar det behovs. Vi tror némligen att det ar sa vi

alla far sé roligt som majligt pé jobbet. Korta beslutsvagar
gor ocksa foretaget handlingskraftigt, med kloka beslut s&
nara fragestalliningen som majligt. Vara kunder uppskattar
ocksa att personen de har kontakt med har mandat att fatta
egna beslut. Vi kallar det Expandiaandan, en familjar och
entreprenoriell atmosfar som vi varnar om. | borjan av 2022
paborjades en atergang till arbetsplatsen och kontoren igen.
Vitror pad lagarbete och for oss ar kontoret var arbetsplats.

| 80,9

(76 2021)

Engagerade medarbetare med eget driv
NMI-undersokningen har en tydligare koppling till Expandias
karnvarden; trygghet, engagemang och gemenskap.
NMI-undersokningen genomfordes tidigare bara i Sverige,
under 2021 inkluderades Norge och fran 2022 ingar

dven Danmark i matningen. Expandia har annu for fa
medarbetare i Finland for att en sddan undersokning ska
kunna genomféras och garantera anonymitet.

Svarsfrekvensen i undersokningen blev 98 % (93 %) vilket
tyder pa ett starkt engagemang bland medarbetarna.

Béde ledarskapsindex och engagemangsindex ckade.

I NMI-undersokningen stélldes ocksa fragan om man skulle
rekommendera Expandia som arbetsgivare vilket 88 %

(86 %) av de anstallda svarade ja pa.
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ANDEL KVINNOR AV STYRELSELEDAMOTER (%)

Sverige
Norge
Danmark

Finland

En inkluderande arbetsplats

NMI-undersokningen innehaller dven fragor kopplat

till diskriminering och sexuella trakasserier. Dessa har
fortydligats, gjorts skarpare och lattare for medarbetaren att

tyda, baserat pa erfarenhet fran den tidigare undersokningen.

| forra drets matning hade iakttagelser gjorts om krankande
sarbehandling. Under 2022 genomfordes darfor aktiviteter
som forelasning, interaktiva spel och samtal for att stéarka
medvetenheten kring vad krankande sarbehandling ar och
hur det kan uppfattas bland medarbetare, vilket ocksa ledde
till forbattring i rets méatning.

Nya behov av kompetens

For att fortsatta att leverera bra produkter och behélla

en stark position pad marknaden behdver Expandia

kunna attrahera ratt kompetens. Expandia ar inte
kollektivavtalsanslutna men stravar efter att erbjuda alla
medarbetare motsvarande eller battre villkor. For att etablera
kontakt med framtida potentiella medarbetare, bildades
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redan 2019 en ambassadorsgrupp, som bland annat deltar
pa olika typer av arbetsmarknadsdagar.

Forandringar i produktutbud, sdval som nya kundgrupper,
blir en omstallningsfaktor som driver behov av
kompetensutveckling och teambuilding internt. Ett viktigt
fokus for arbetsgrupperna inom de olika affarsomradena pa
Expandia ar samkdrda arbetslag och effektiva arbetssétt for
att mota efterfrdgan och behoven framét.

Under 2022 har en repetition av hjart- & lungraddning
genomforts for alla anstéllda pa bolaget.

Likasa har Expandia tillsammans med en
utbildningsleverantor sett dver utbildningsomraden for
medarbetare och bland annat tagit fram ett program for
nya chefer, som tre medarbetare har gatt under aret. |
programmet finns utbildningar i bland annat arbetsratt,
arbetsmiljo, ekonomi och ledarskap.

fo-sq |
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Halsosam och saker arbetsmiljo

Arbetsmiljarbetet fokuserar pa att alla som arbetar

med Expandias produkter ska garanteras en halsosam
inomhusmiljo och sa hog sakerhet som majligt. | var
verksamhet finns risker kopplat till arbetsmiljon, sarskilt

for de som arbetar med att tillverka, montera, transportera,
renovera och demontera modulerna. Nagra av de storsta
riskerna som identifierats ar fallrisk och risker vid modullyft.

Expandia bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete

och ar certifierade i enlighet med 1SO 45000:2015.
Ledningssystemet lagger grunden for arbetet och i det
systematiska forebyggande arbetet ingdr bland annat
riskbedomningar, skyddsronder och brandsyner. Det centrala
arbetsmiljoarbetet leds centralt av skyddskommittén

som sammantrader en gang per kvartal. Arbetet foljs upp
regelbundet pa Kvalitet, Miljo och Arbetsmiljomaoten (KMA).
Arbetsmiljo ingdr ocksd som en del av den nya rutinen for

KPI KONCERN

Arbetsplatsolycka

Tillbud

Sjukfranvaro (%)
Personalomsattning
Omfattas av arliga samtal (%)
Tillsvidareanstallning (%)
Heltidsanstallning (%)

Visstidsanstallning (%)

EXPANDIA KONCERN

Geografisk fordelning

3%

8 %

58 %

[ Sverige Norge Danmark Finland [ >304ar

Aldersfordelning
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utvardering av nya produkter som infordes under 2021.
Expandia fangar upp eventuella risker i arbetsmiljon genom
den arliga medarbetarunderstkningen samt en sarskild
riskenkat. Vi har ett internt arbetsmiljomal att oka antalet
inrapporterade tilloud och olyckor, b&de for att minska
eventuella morkertal och for att f& battre underlag att utga
ifrdn i det forebyggande arbetet.

Saker arbetsmiljo viktig i leveranskedjan

Expandia har hogt stallda krav pd arbetsmiljoarbetet dven
hos externa entreprencrer. Detta innebar bland annat att
nodvandiga tillstdnd och sékerhetsutrustning ska finnas och
vara i linje med lagkrav. Entreprencrer ska ocksa rapportera
personskador, olyckor och 6vriga tilloud om detta intraffar
nar de utfor arbete at Expandia. Dessa rapporteras vidare

till Expandias centrala skyddskommitté. Arbetsmiljo ar ett
omréde i Expandias leverantérsbeddmning.

2022 2021 2020
5 3 1

8 10 9

1,86 2,46 2,46
9,76 6,17 2,56
99 97,6 97,5
99 97,6 97,5
100 100 96,3

1 24 25

Andel kvinnor
i koncernledning

1l av 8

Konsfordelning

78 %

30-50&r <504r [0 Kvinnor Mén
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Ansvarsfullt foretagande ar grunden for all verksamhet
inom Expandia. Vara vardeord - Trygghet, Engagemang
och Gemenskap — vagleder oss for att varna om kunder,
hyresgaster, leverantorer och varandra inom Expandia.

._

RUNDEN I ALLT
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Att behalla ett hogt fortroende for vara produkter och

vart foretag ar centralt for Expandia och vi ska alltid folja
tillampliga lagar och regler. Inga former av korruption eller
begransning av konkurrens pa marknaden accepteras.
Lagefterlevnaden foljs upp genom intern och extern revision
varje ar. Lagrevision sker manadsvis i det svenska bolaget,
i enlighet med fastslagna rutiner. Lagandringar kvitteras
av Hallbarhetsansvarig som informerar vidare till berérd
processagare. Det ar processagarna som ansvarar for att
justera relevanta styr- och stoddokument och eventuella
forandringar i arbetssatt kommuniceras till berérda parter.

Under 2021 inledde Expandia ett arbete med en ny leverantor
av tjansten for visselbldsning och hanteringen av drenden
sker av en oberoende jurist. Vid utgangen av 2022 hade 0
arenden inkommit i systemet.

Leverantorsbedomning

Expandias arbete med leverantorsbedomning och kontroller
fortsatter att utvecklas. | borjan av 2022 anstalldes en
inkdpsansvarig pa Expandia for att ytterligare fortydliga

och utveckla rutiner pa omradet. Var modell for bedémning
innefattar i dagslaget olika relevanta fragor med koppling

till omréden som &r viktiga for Expandia. Bedomningen tar

ocksa hansyn till de krav som Expandias ISO-certifieringar
medfor.

Expandia skickar arligen ut en leverantorsbhedémning
till de storsta och mest affarskritiska leverantorerna.

| bedomningen ingér samtliga omraden i
entreprendrsforeskriften. Under 2022 har 36 vasentliga
leverantorer till Expandia bedomts och godkants.

Sarskilda entreprenorsforeskrifter

Expandia stéller krav pa leverantorer och entreprendrer
genom sarskilda entreprendrsforeskrifter. Dessa krav
omfattar dven eventuella underentreprencrer som anvands
for Expandias rakning, liksom for inkdp av varor och tjanster
som entreprendren ombesorjer. Firmatecknare eller VD for
entreprendren som ska arbeta for Expandia, undertecknar
dessa foreskrifter.

De leverantorer som Expandia arbetar med forbinder sig att
alla anstéllda ska ha skriftliga anstallningsavtal och villkor
motsvarande kollektivavtal. De ska ha rutiner for att motverka
diskriminering och far inte heller orsaka, bidra eller vara
kopplad till krankningar av manskliga rattigheter. Via en rutin
for bedémning av nya produkter frén leverantorer sakerstalls
att produkten lever upp till de mal som Expandia har satt
inom kvalitet, inomhusmiljo, cirkularitet och arbetsmiljo.
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Respekten for manskliga rattigheter genomsyrar hela verksamheten
och omfattar aven krav och forvantningar pa leverantorer och partners.

Vi respekterar de manskliga rattigheterna, medarbetarnas
rattigheter och de internationella arbetsrattsliga reglerna
och vi forvantar oss att vara leverantorer samt affars- och
samarbetspartners ocksa, pd motsvarande sétt, respekterar
de manskliga rattigheterna.

Globalt erké@nda principer ar basen
Vart forhaliningssatt bygger pa erkdnda internationella
riktlinjer som styr hur foretag bor arbeta med manskliga
rattigheter, framst:
+ FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter
+ OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
+ ILO:s &tta karnkonventioner om grundldggande
principer och rattigheter i arbetslivet
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Begreppet manskliga rattigheter omfattar civila och politiska
rattigheter, arbetsratt, sociala och kulturella rattigheter

och sarskilt sdrbara gruppers réattigheter. Under 2022
genomfordes en riskanalys och en due diligence-process
dar aktuell paverkan pa manskliga rattigheter langs hela var
vardekedja identifierades. Foljande grupper har identifierats
att antingen paverkas av eller potentiellt kunna paverkas

av var verksamhet: kunder, hyresgéster, leverantorer,
entreprendrer och andra partners, medarbetare, markagare,
narboende, liksom andra som berdrs vid véra anlaggningar
eller av vdra modulers anvandning.

Expandia uppfyller i grunden de krav som stélls i regelverken
och vi foljer svensk lagstiftning pd omradet. Risken bedoms
generellt som 1ag for att vi i var verksamhet kranker
manskliga rattigheter. Vi har identifierat att den storsta
risken i dagsléaget finns i var leverantorskedja, dar riskfyllda

LR

e

arbeten utfors vid tillverkning, renovering, montage och
demontage. Expandia har ocksé sedan manga ar ett

stort fokus pa sakerhet vid arbetsplatserna. Vi har en
nollvision for allvarliga olyckor och arbetar forebyggande
tillsammans med vara leverantorer och entreprendrer for
att nd malet. For att sékerstalla efterlevnad ar manskliga
rattigheter en viktig del av vara entreprendrsforeskrifter
och i var uppfoljning av vara samarbeten med leverantorer,
entreprendrer och andra partners.

Sékra och snabbt tillgangliga lokaler har ocksa en koppling till
manskliga rattigheter, da valfardssamhallet vilar pa tillgang
till forskolor, skolor, vard och omsorg. Den &r ocksé en
forutsattning for fortsatt konkurrenskraft och darmed en bas
for en fortsatt stabil samhaéllsekonomi da foretag snabbt kan
expandera och underlatta for arbetskraft att finna bostader
pa orter med bostadsbrist.

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPQORT 2022

| samband med tillverkning, renovering, montering och
demontering finns risker for klimatpaverkande utslapp samt
storande buller for lokalsamhallen. Det finns &ven risker for
krankning av manskliga rattigheter som ratten till halsa, om
en sund inomhusmiljo inte kan sékras for de som vistas i
modulerna.

Insikten om vikten av foretags arbete med manskliga
rattigheter vaxer och Expandia avser att under 2023
implementera tydliga due diligence-processer for sin
verksamhet. Overtradelser kan i dag rapporteras, bland
annat via vart visselbldsarsystem. Inga fall som kan
betraktas som dvertradelser mot manskliga rattigheter har
skett under 2022.
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VARDEKEDJAN

PRODUKTUTVECKLING
. . . . .. o 1o . B B En av de viktigaste hallbarhetsspekterna ar att vélja
Expandia bedriver ett kontinuerligt arbete for att sa langt som majligt sakerstalla bra/ingAende material och produkter sett till miljs,
hallbarhetsaspekter inom de olika delarna i vardekedjan. Pa sa vis skapar vi langsiktig cleanerl o (el | it eiEleg rmed vers inesseries TILLVERKNING
B ) och tillverkare utvecklar vi produkterna for att mota Inkop av material gérs | samrad med véra
konkurrenskraft och tar ansvar for de risker som kan uppkomma. | flera delar av morgondagens behov.

modultillverkare. Expandia satter upp
var vardekedja forlitar vi oss pa leverantorer och samarbetspartners; vid tillverkning, 7 specifikationer och krav som moduler och

B R o o ingdende material ska uppfylla. Modulerna
transport, montage och demontage saval som underhall av vara moduler. Under 2022 serietilverkas i stora partier vilket ger
fardigstalldes utredningar som gett oss vardefull kunskap for vad som har storst

en effektiv tillverkning med Iagre pris pa
. a R . material och minimalt med byggspill.
klimatpaverkan och vart det sker i vardekedjan.

RENOVERING

Modulerna fér nya ytskikt och uppgraderas : II I II I = Em Em Em o Em Em
inom energieffektivitet och byggteknik for ‘ ? - - - k
att mota aktuella byggregler. Trasiga och

0\- omoderna komponenter plockas bort och
WP sorteras pa atervinningscentraler. Expandias

END OF LIFE

Trasiga och omoderna komponenter som inte uppfyller erpancs? 6kade kapacitet for renovering i egen regi
dagens regelverk och krav byts ut och ersétts med ger storre mojlighet att kontrollera avfallet
nytt material. Avfallet fr&n renoveringen hamnar pé och méjlighet att minimera det.

TRANSPORT

De totala utslappen frdn modultransporter &r en betydande negativ
miljopaverkan i verksamheten. For att optimera lastbilstransporter
ar Expandias moduler byggda efter de svenska matten pa
lastbilsflak. P& s& satt kan viinom Sverige transportera tva moduler
per transport utan foljebil. Under 2020 och 2021 fraktar Expandia
delar av sin modulflotta med tag for att minska klimatavtrycket.

dtervinningscentraler.

N&r en modul efter manga ar cirkulerat fardigt i Expandias
kretslopp far den i de allra flesta fall en permanent plats.

MONTERING

En snabb och effektiv montering av modulerna ‘
genomfors av Expandias entreprendrer.

Avfallet som uppstar sorteras for att atervinna

s& mycket som mojligt.

DRIFT & UNDERHALL

Regelbundet och planlagt underhall forlanger
modulernas livslangd. Underhallspersonal som
malare, service- och ventilationstekniker ser
kontinuerligt over lokalerna under hyresperioden.

DEMONTERING

Nar en kund inte langre behover
sin lokal demonteras den for att
ater kunna hyras ut till nya kunder.
Allt standardmaterial som foljer
med modulerna ar utvecklat for
enkel demontering for att kunna
anvandas igen, och igen.

expandia$

expandi?
expandia$
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Kemikalieanvandning

Utslapp till luft

Resursforbrukning

Produktion av avfall
och farligt avfall

Sakerhet och halsa pa
byggarbetsplatsen

RISKER OCH RISKHANTERING

Anvandning och utslapp av kemikalier kan ge
upphov till skador pa ménniska och miljé.

Utslapp av koldioxid vid tillverkning, energi-
anvandning, transporter och tjansteresor ger
upphov till en negativ klimatpaverkan.

Omfattande materialfloden vid tillverkning,
montage och demontage samt renovering
medfor en betydande miljiépéverkan genom att
stora méangder ravaror och energi forbrukas.

Uppkomst av avfall ger upphov till negativ
miljdpaverkan genom resursforbrukning.

Risk for arbetsplatsolyckor pa vara arbets-
platser bade i intern och extern regi.

Godkanda kemikalier att anvanda styrs
genom EcoOnline. Pagdende arbete med
substitution och utfasning

Utvardering av nya och befintliga material
ur klimathanseende. Méalsattningar géllande
minskade utslapp kopplat till scope 1, 2 och
del av scope 3.

Expandia stravar mot en allt mer cirkular
affarsmodell med maélsattning att ingdende
komponenter ska ha en livslangd pa minst
15 &r samt att graden atervunnet material
ska Oka. Riktlinjer for avfallshantering finns
vid montage och demontage.

Expandia styr uppkomst av avfall fran pro-
duktutveckling och val av material till end of
life. Riktlinjer for avfallshantering finns vid
montage och demontage.

Expandia arbetar systematiskt med
arbetsmiljo och &r certifierade i enlighet
med ISO 45000:2015. | det systematiska
och férebyggande arbetet ingar bland
annat riskbedomningar, skyddsronder och
brandsyner.

Krankningar av
manskliga rattigheter

Kundernas sakerhet
och hilsa

Otillborliga affars-
relationer

Diskriminering eller annan
krankande sarbehandling

Utveckla och bibehalla
engagerade medarbetare

Utveckla och bibehalla
samverkan och partnerskap

Risk for krankning av manskliga rattigheter
i samband med leverantorers eller underle-
verantorers utforande av arbete, alternativt i
anslutning till inkop av varor och material.

Risk for negativ paverkan pa kunders och
hyresgasters halsa genom att hélsofarliga
kemikalier kan byggas in.

| samband med affarsrelationer finns alltid
risken for otillborlig paverkan. Risk finns
dven for negativ paverkan i form av osund
konkurrens.

Risk finns att medarbetare utsatts for diskri-
minering eller krankande sarbehandling

Engagerade medarbetare ar en forutsattning
for valbefinnande, utveckla foretaget, ledar-
skapet och for en fortsatt tillvaxtresa.

Samverkan med vara leverantdrer och
entreprendrer ar en affarskritisk del for att
mojliggora Expandias affar, i arbetet med
att integrera hallbarhet och for att komma
framat i identifierade vasentliga fragor.

Entreprenorsforeskrifter och leverantorsbe-
domningar.

Vilka kemikalier som far anvandas styrs-
montagehandbok och EcoOnline

Expandia styr omradet genom arbetsmil-
joforeskrifter, montagehandbok, entre-
prencrsforeskrifter, personalhandbok och
skyddsronder.

Rutiner for aktiva atgarder, medarbetarsam
tal, NMI-undersokning samt riskenkater.

Arbeta med Expandiaandan. Kompetensut-
veckla medarbetare. Arbeta med rekrytering
och arbetsgivarvarumarket. Ge utrymme for
beslutsamhet genom korta beslutsvagar.
Involvera medarbetare i ledningsarbete

Tata samarbeten, kontinuerliga uppfolj-
ningsmoten och tydlig kommunikation.
Entreprendrsforeskrifter, &terkommande
leverantorsbedomningar och entreprencrs-
m&ten. Utveckla och fornya upparbetade
vagar for dialog.

RISKER OCH RISKHANTERING
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Expandia Moduler AB, org.nr 556345-7687.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det #r styrelsen som har ansvaret fr hillbarhetsrapporten fér &r 2022 och for att den r upprittad i
cnlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yitvande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att vér granskning av hllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jdmfSrt med den inriktning och omfatining som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillricklig grund fr vért uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 28 april 2023

Mazars AR

/

Anders Bergman
Auktoriserad revisor

REVISORNS YTTRANDE
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