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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Denna hallbarhetsrapport sammanfattar hallbarhetsarbetet inom Expandia Moduler AB (Expandia),
org.nr 556345-7687, under perioden 1 januari 2023 — 31 december 2023. Det ar Expandias
sjunde hallbarhetsredovisning. Redovisningen gors arligen och omfattar koncernens samtliga
verksamhetslander: Sverige, Danmark, Finland och Norge. Rapporten har forberetts med utgangspunkt
i GRI Universal Standards 2021 och har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen.

Inga sektorprotokoll finns for den bransch Expandia verkar i.

Alla redovisade belopp i denna rapport ar i svenska kronor (SEK).

Kontaktperson:
Mathias Johansson, mathias.johansson@expandia.se
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expandia

Expandia ska, som branschens expert, oka samhallsnyttan genom tillfalliga,
funktionella lokallosningar med ett cirkulart och hallbart perspektiv,
vilket gor oss till Nordens mest eftertraktade leverantor och arbetsgivare.
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DET HAR AR

EXPANUIA

Expandia grundades 1989 i sddra Sverige av Kjell Skold som sdg behovet av att skapa
tillfalliga lokallsningar for olika verksamheter. Expandia har genom aren véxt och verkar
idag i Sverige, Norge, Danmark och Finland som ett av Nordens storsta foretag vad
galler uthyrning av tillfalliga och flyttbara lokaler. Huvudkontoret aterfinns i Vasteras men
verksamheten bedrivs over hela Norden.

Expandia ska vara kundens forstahandsval nar det géller hyra av verksamhetsanpassade
tillfalliga lokallésningar dar kunderna erbjuds en bekymmersfri hyrestid. Med fokus pa
cirkularitet och kvalitet kan Expandias modulldsning flyttas fran en kund till en annan for att
|6sa de tillfalliga lokalbehov som uppstar. Expandia erbjuder ocksd kompetens som ritningar,
bygglov, etablering och avetablering inom omradet.

Expandias verksamhet ska bedrivas pa ett hallbart sétt vilket innebar att miljomassiga,
ekonomiska och sociala aspekter beaktas i alla processer. Genom ett aktivt arbete med
kvalitet, miljo och arbetsmiljo sékerstaller Expandia en god héllbarhet och hdg kvalitet pa
de lokaler som hyrs ut till kunden. Utdver det visar Expandia ett stort samhallsengagemang
genom att stotta lokala idrottsféreningar och organisationer som verkar for valgorenhet pa
olika satt.

Verksamheten inom Expandiakoncernen bedrivs i Expandia Moduler AB samt i dotterbolag i

respektive land och styrs ytterst av moderbolagets styrelse som sammantrader fyra gdnger
om dret. Expandia &gs av familjen Skold som ocksa representeras av en medlem i styrelsen.

DET HAR AR EXPANDIA
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TILLVAXTTRO TROTS

UTMANINGAR

Under det gangna aret har modulbranschen stéllts infor en rad ut-

maningar, paverkade av snabbrorliga dgarintressen och omfattande

lager. Trots branschens utmaningar riktar Expandia blicken framat,

med ambitioner om tillvaxt och fornyelse.

Sammanfattningsvis var 2023 ett utmanande ar for
modulbranschen generellt. Priserna inom branschen
péverkas dessvarre av kortsiktiga dgarintressen hos nagra
av vara branschkollegor, vilket drivit branschen till en

negativ prisspiral. Dartill har branschens aktorer totalt sett
forhallandevis stora lager vilket &ven det &r en faktor for
aggressiv prissattning. Expandia har under aret tilldelats

ett stort antal affarer genom offentliga upphandlingar men
dessvarre har volymen i antal moduler lika tidigare ar inte
uppnatts 2023. Skalet ar att vi varit selektiva och undvikit
stora dtagande utan lonsamhetsmajligheter for att sakerstalla
Expandias I6nsamhet over tid. De offentliga upphandlingarna
har varit mer utmanande &n de inom det privata naringslivet
som fortsatt anses mer normala och traditionella.

Expandia kommer fortsatt att verka inom de offentliga
upphandlingarna pé ett selektivt satt men samtidigt
expandera var narvaro mot den privata marknaden.
Expandias kundfordelning har &ven i &r en Gvervikt inom
den offentliga sektorn men under de senaste dren har vi
gjort en stark ansats mot den privata marknaden genom
anpassade produkter s& som kontor, boenden, specialprojekt
etc. Marknadsomraden som Expandia haft stor tillvéxt inom
det sista dret &r landets regioner samt verksamheter med
forsvarsinriktad verksamhet bade i Sverige och i de 6vriga
nordiska landerna.

6 VD HAR ORDET

Vi har under aret gjort nagra forséljningsaffarer dar Expandias
aldre moduler kan anvandas till behov p& andra marknader
och inom andra mer permanenta verksamheter. Det ar till

90 procent behov av olika boenden, fran flyktingboenden

till enskilda villor som formedlas via maklare och Hemnet.
Det ar mycket intressant att se hur var affarsmodell tydligt
moter alla forvantningar pa en cirkuldr produkt. Parallellt med
avyttringar arbetar vi Idpande med att uppgradera vara aldre
moduler och installationer till nya standarder for att mota
aktuella krav och regler samt hitta nya marknadsomraden.
Vara produkter skrotas aldrig, istallet forsoker vi aktivt finna
nya anvandningsomraden for att konstant mota kommande
behov. Mycket positivt ar att vi i praktiken kan leva upp till och
tydligt pavisa att verksamheten ar en av de mest cirkuléra
affarsmodellerna, inte enbart i teorin.

Forbattring ligger standigt pd Expandias agenda, sé

aven under 2023. Daribland har vi genomfort ett internt
forbattringsarbete som vi har kallat "Good to great”. Arbetet
utgick fran en kartlaggning av nuldget, i och mellan bolagen i
koncernen, till ett framtidsmal i de lokala och gemensamma
processerna. Malbilden skulle leda till att Oka produktiviteten,
effektiviteten och skapa samsyn inom processerna dar
fokus legat pa salj och projekt lokalt. P& koncernbasis

har stodprocesser som teknik, ekonomi, forvaltning och

HR involverats for att satta gemensamma strukturer och

arbetsmetoder i hela koncernen. Arbetet har bedrivits mycket
systematiskt med stort engagemang och bidragit till mer

an forvantat resultat, vilket lett till att ett liknande arbete har
startats upp for 2024.

Trots utmaningarna i branschen har Expandia inriktning pa
tillvaxt, framst i vara dotterbolag. Dartill arbetar vi med att
foryngra var modulflotta genom att investera i nya moduler
med ny teknik, renovera och modernisera vara aldre moduler
till nya applikationer samt fortsatta avyttra ett antal av de
aldre modultyperna. Viktigt for Expandia &r att bibehalla var
goda Ibnsamhet samtidigt som vi forbereder oss for tillvaxt
s& snart marknadsforhallandena i branschen &tergar till mer
normala. Vi inser att utmaningarna med prisbilden kommer
halla i sig 2024 vilket betyder att kommande &r kréver stort
inslag av kreativitet och vagade beslut. Det kan bland annat
utrycka sig i ett mer omfattande proaktivt arbete pa de
marknader vi vill verka inom eller stka nya affarsomraden dar
vara produkter kan appliceras. Samtidigt som vi kontinuerligt
arbetar med forbattringar i alla vara processer ar det viktigt att
fortsatt bibehélla medvetenheten avseende hallbarhet inom
vara befintliga verksamhetsomraden.

Just nu planerar Expandia for att méta framtiden genom att
ta fram en ny affarsplan dar malet &r att fortsatta vara en
stabil och Ionsam aktor pd marknaden. Affarsplanen bygger
vi underifran i organisationen utifrdn givna mal fran dgare och
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"Vara produkter skrotas
aldrig, istallet forsoker

vi aktivt finna nya

anvandningsomraden for
att konstant mota
kommande behov.”

styrelse. P4 sd vis skapar vi engagemang och delaktighet i
hela organisationen for att gemensamt med medvetenhet
strdva mot uppsatta mal. Féretaget kommer fortsatt att
satta kunden i fokus och vill &ven framgent upplevas som
branschens expert. Framover ar det viktigt att tydliggéra
betydelsen av héllbara affarsrelationer och sakerstélla en hog
serviceniva gentemot vara kunder.

Framtiden inkluderar &ven ett nytt huvudkontor i Vasteras for
att mota var tillvaxt samt 6ka mojligheten av modulrenovering
in-house. Med egen renovering ser vi stora majligheter till
effektivitetshojning och kostnadsbesparingar.

Trots stora utmaningar i nartid ser vi mycket ljust pa
framtiden dér var affarsmodell kanske &r den mest cirkuladra
i det nordiska naringslivet som dartill fyller en mycket stor
samhéllsnytta.

2024-02-05
Jonas Wallstedt
VD, Expandia Moduler AB

VD HAR ORDET 7
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VIKTIGA HANDELSER SA BYGGS EN
UNDER ARET CIRKULAR FRAMTID

Expandia stravar efter att bidra till en cirkular och hallbar framtid.
Affarsidén lampar sig ypperligt for en god hallbarhet och cirkularitet da
uthyrning av moduler mojliggor ateranvandandet av produkten som hyrs
ut till kund. Expandia tar hansyn till hallbarhet genom hela vardekedjan.

| stravan efter att vara en god arbetsgivare fokuserar Expandia pa
hallbarhet genom goda arbetsvillkor, goda relationer mellan medarbetare
och chefer samt kontinuerligt arbete med medarbetarnojdhet.

Allt praglas av hog affarsetik.

SAMARBETEN FOR CIRKULARITET 12 NYA MEDARBETARE GOOD TO GREAT
Fortsatt utveckling av samarbeten for Expandia expanderar och anstéller under Ett internt initiativ som tagits for mer
att spillmaterial ska skickas tillbaka till 2023 sex nya medarbetare i Sverige, tre i likvardiga arbetssatt och storre samsyn
tillverkaren for att kunna ateranvandas. Finland, tvé i Norge och en i Danmark. inom Expandiakoncernen.

SALJREKORD I FINLAND APENHETSLOVEN ALDRE MODULER
Expandia Finland gjorde sitt basta ar Expandia foljer Apenhetsloven for TILL NYA MARKNADER
géllande hyresomsattning och har samtidigt att identifiera och motverka negativa Begagnade moduler f&r nytt liv genom att
lyckats véxa i en god och kontrollerad takt. konsekvenser for grundlaggande méanskliga séljas till marknader med andra behov.

rattigheter och anstandiga arbetsvillkor
relaterade till Expandias vardekedja.

8 VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET SA BYGGS EN CIRKULAR FRAMTID 9
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EXPANDIAS VASENTLIGA FRAGOR

Expandias produkter

- Flexibla lokaler for att mota
samhéllsbehov i forandring

- Sund inomhusmiljo

— Cirkulara modulsystem med
resurseffektiv materialanvandning och
minskad kemikalieanvandning

| hela vardekedjan:
- Klimatpaverkan

Expandia som bolag
- En god arbetsplats (halsa och sékerhet,
arbetsmiljo, antidiskriminering samt

medarbetares rattigheter och arbetsvillkor

i leverantorsledet)
- Afférsetik (inklusive regelefterlevnad,
anti-korruption och manskliga rattigheter)

Centrala styrdokument

inom hallbarhet:

— Affarsplan 2021-2025

- Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

- Policy for jamstalldhet och likabehandling
— Integritetspolicy

- Entreprendrsforeskrifter

SA BYGGS EN CIRKULAR FRAMTID

Vasentlighetsanalyser

Expandia genomfor vasentlighetsanalyser for att sékerstalla
att arbetet med hallbarhet sker dar paverkan pa héllbarheten
ar som storst. Det genomfordes en vasentlighetsanalys ar
2021 som omfattade hela bolaget. Darefter har kontinuerligt
arbete gjorts for att justera frdgorna som Expandia arbetar
med for att fa sa stor utdelning som majligt vad galler god
héllbarhet.

Fran 2025 kommer rapporteringsdirektivet CSRD vara ett
krav for Expandia och forberedelser pagar for att hantera
omstallningen. En viktig del i omstallningen ar bland

annat att under 2024 genomfdra en s kallad dubbel
vasentlighetsanalys. Det innebar att Expandia ska identifiera
vilka héllbarhetsfragor som foretaget bade paverkar och
som foretaget paverkas av. En oversyn av intressentdialoger,
paverkansanalyser, risk- och majlighetsanalyser kommer
ocksd att genomforas.

Oberoende granskningar

For att garantera och sakerstélla ett hogkvalitativt

arbete gentemot kunderna genomfor Expandia

oberoende granskningar av verksamheten genom olika
certifleringsprocesser. Dessa certifieringar blir ett bevis pa att
Expandias tillfalliga lokaler ar sakra for bade manniska och
miljoé samt ar en trygg och stabil partner.

Dialog med intressenter

Expandia har sedan starten stravat efter att ha en nara
samverkan med kunder, hyresgaster, medarbetare,
leverantorer samt beslutsfattare, branschorganisationer
och andra intressenter. Genom olika former av dialoger kan
Expandia fordjupa forstdelsen for olika hallbarhetsfragor
och det ger ocksa majlighet till samarbeten for att
tillsammans kunna skapa sa héllbara produkter

som mojligt. Dialog med kunderna sker pa flera satt,
exempelvis genom avtalsuppfoljningsmaten, byggmaten,
massor och konferenser. Expandia genomfor dven

arliga kundundersokningar. Produkterna som Expandia
levererar till samhallet omfattas av hoga lagkrav inom flera
omraden och specifika fradgor som ror hela branschen lyfts
gemensamt inom branschorganisationen Rentalforetagen.
Samarbetet med leverantorerna forbattras genom érliga
leverantérsméten och leverantdrsbedémningar. Arligen
genomfdérs ocksa medarbetar- och uppfoljningssamtal samt
en medarbetarundersokning.

Expandias finansiella rapportering sker I6pande till bland
annat dgare och styrelse.

Kunden i fokus

Expandia ska strava efter att vara branschens

expert och alltid satta kunden i fokus for att vara
forstahandsvalet nar det galler hyra av flyttbara lokaler
och verksamhetsanpassade standardlosningar. Alla delar
i verksamheten omfattas av det interna forbattringsarbete
som syftar till att optimera kundnyttan. Expandia tror pa

NKI

Under det senaste aret utfordes en Nojd Kund Index-méatning
(NKI) som skickades till 624 kunder dér svarsfrekvensen blev
29 % (32 %).

Avrets resultat p& koncernniva blev 82,3 (83,4) vilket &r en
marginell minskning fran féregdende ar, men som oOverstiger
malsattningen. Rekommendationsviljan kade fran 90,3 %
till 94,8 %. Sveriges resultat okar dock inom alla omréden.

NKT 2023 (-22) SVERIGE KONCERN
NKI 84,9 (84,6) 82,3 (834)
Varumérket 82,2 (79,9) 80,5 (79,3)
Kvalitet 80,1(760) 787 (754)
NPS 97,8(922)  94,8(90,3)

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2023

att bygga langsiktiga relationer, vilket &r avgdrande for
engagemang, hallbara affarer och langsiktig Ionsamhet.
Kundernas tillit fortjanas genom att leverera produkter som
uppfyller alla lagkrav och erbjuda transparenta hyresavtal.

Nojda kunder och hyresgaster

For att forstd kundernas utmaningar och erbjuda

basta majliga I16sningar, genomfors regelbundna
kundundersokningar. Kundundersokningarna, Nojd Kund
Index och Nojd Hyresgéast Index (NKI och NHI), &r grunden till
Expandias standiga forbattringsarbete.

Vardet bestar i att bdde analysera resultaten samt att lyssna
och agera pa kommentarer som inkommer. Expandia
genomfor ocksd manadsvisa undersokningar i samband
med montage, demontage, servicebesok samt drenden till
kundsupport. De manadsvisa undersokningarna skapar
goda forutsattningar att snabbt f&nga upp och atgérda
eventuella problem. Undersokningarna bidrar till att skapa de
forutsattningar som behdvs for att nd uppsatta mal for NKI-
och NHI-undersokningarna.

Sammanfattningsvis ar kundundersokningar ett verktyg for
att mata nojdhet och att forsta och forbattra prestationen.
De hjalper Expandia att skapa battre kundrelationer, optimera
produkterna och starka varumarket. Malet &r att vara
Nordens mest eftertraktade leverantor och arbetsgivare
vilket leder till att alltid uppna och Gvertraffa kundernas
forvantningar.

NHI

Nojd Hyresgast Index-matningen (NHI) skickades 2023 ut till
1 300 hyresgaster och svarsfrekvensen 1ag pa 29 % (28 %).
Resultatet 0kade marginellt fran 74,2 till 74,4
Rekommendationsviljan okade fran 81 % till 84,3 %.

NHI 2023 (-22) KONCERN

NHI 74,4 (74,2)
Varumarket 70,7 (70,1)
Kvalitet 66,1 (63,8)
Service 75,0 (74,9)
NPS 84,3 (80,9)

SA BYGGS EN CIRKULAR FRAMTID 11
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HALLBARHETSMAL

UCH RESULTAT

| samarbete och partnerskap med olika intressenter stravar Expandia alltid
efter att driva verksamheten med hog kvalitet pa ett resurseffektivt satt
och med hog affarsetik. Expandias vardeord ar Trygghet, Engagemang och
Gemenskap. Vardeorden aterspeglar inte bara hur Expandia arbetar internt
utan dven vad som forvantas av samarbetspartners.

12 HALLBARHETSMAL OCH RESULTAT

OMRADE

Kund- och
hyresgastnojdhet

Cirkularitet och
resursanvandning

Minska
klimatpaverkan

Sakerhet och hilsa

Engagerade
medarbetare

Affarsetik

MALSATTNING FOR KONCERNEN

NGjd Kund Index (NKI) ska vara minst 80,
+ foljer rekommendationsviljan (NPS)

Nojd Hyresgést Index (NHI) minst 70,
+ foljer rekommendationsviljan (NPS)

Samtliga ingdende byggprodukter vid
nyproduktion har en livslangd om minst
1548r

Max 20 % av avfall fran egna
anléggningar far sléngas i
blandfraktioner (Brannbart, Sorterbart
samt 0 % Deponi)

Alla nyprojekterade modulserier ska ha 30 %
lagre klimatpaverkan jamfort med féregdende
modulserie

Minska energibehovet for en genomsnittlig
uthyrd modul med 20 % (jmf med 2020%)

*korrigerat artal

CO,-utslapp per transporterad mil ska halveras
till 2025 (basar 2019)

Fran 2025 ska alla person- och servicebilar som
kops in vara miljobilar och far ej drivas med
fossilt bransle

Noll allvarliga olyckor med frénvaro for
Expandias medarbetare, entreprendrer och
leverantorer

Engagemangsindex (El) ska vara minst
76, Ledarksapsindex (LI) minst 80 och
rekommendationsviljan (eNPS) minst 88 %.

Alla inkommande drenden via
visselblasarkanalen ar hanterade och
atgardade enligt uppsatt regelverk

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2023

RESULTAT 2023 BIDRAG TILL GLOBALA MALEN
NKI: 82,3 (83,4) 3

NPS: 94,8 % (90,3 %) e

NHI: 74,4 (74,2)

NPS: 84,3 % (81 %) /e

4 produkter har bytts ut

4 produkter har &ndrats av tillverkaren Il e el
4 produkter har férandrad cx) 9 @
hanteringsrutin

3 produkter ar under fortsatt utredning

Vasteras: Blandat 22 %, Deponi 0 %

(2022:23 %, 1 %) 12 13 i [l 17 raneme ™
Klippan: Blandat 23 %, Deponi 0 % oo @ @

(2022: 23 %, 0 %)

Alla ingdende material &r kartlagda.  FEErtv ik
Resultat kan presenteras forst nar ® 3 @

en ny modulserie har projekterats

7,2 % minskning per modul sedan

2020 12 ioiitonccs [ 13 Sbioniiier, B 17 G
PRODUKTION
ee) K» 3 K

BEKAUPAKLIAT:

42 % minskning av CO,-utslépp per [kt
transporterad mil jmf 2019 (22 %) (D

12 13 Fikoencons Jll 17 v
22 % elbilar (16 %) ol & @

4 (2) olyckor som 8 ARt
resulterade i frdnvaro WAL
o
El: 83,7 (80,9) == 1 ==
LI'817(817 VAT -~
81,7 (81,7) g il =

eNPS: 93 % (88 %)

Inga inkomna arenden 16 msem

DERMOE SN

Y,
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VARDEKEDJAN

Expandia bedriver ett kontinuerligt arbete for att sa langt som majligt sakerstalla
hallbarhetsaspekter inom de olika delarna i vardekedjan. Pa sa satt skapas langsiktig
konkurrenskraft och medvetenhet om de risker som kan uppkomma. Flera delar av
vardekedjan utfors av leverantorer och samarbetspartners; vid tillverkning, transport,
montage och demontage saval som underhall av modulerna.

RENGOVERING

Modulerna fér nya ytskikt och uppgraderas

inom energieffektivitet och byggteknik

for att mota aktuella byggregler. Trasiga

B och omoderna komponenter plockas bort

WP och sorteras pa atervinningscentraler.
Expandias 0kade kapacitet for renovering i
egen regi ger storre maojlighet att kontrollera

material. och minimera avfallet.

END OF LIFE
Trasiga och omoderna komponenter som inte uppfyller e
dagens regelverk och krav byts ut och ersatts med nytt

N&r en modul, efter manga ar, cirkulerat fardigt i Expandias
kretslopp kan modulen saljas till en ny marknad eller byggas
om for att passa ett nytt anvandingsomrade.

DEMONTERING

Nar en kund inte langre behover
sin lokal demonteras modulerna
for att ater kunna hyras ut till nya
kunder. Allt standardmaterial som
foljer med modulerna ar utvecklat
for enkel demontering for att
kunna anvandas igen, och igen.

expandia$
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PRODUKTUTVECKLING

En av de viktigaste hallbarhetsaspekterna ar att vélja

bra ingdende material och produkter sett till miljo,

ekonomi och hélsa. | tat dialog med véra intressenter TILLVERKNING

och tillverkare utvecklar vi produkterna for att mota Inkop av material gérs | samrad med véra

morgondagens behov. modultillverkare. Expandia satter upp
specifikationer och krav som moduler och
ingdende material ska uppfylla. Modulerna
serietillverkas i stora partier vilket ger

en effektiv tillverkning med lagre pris pa
material och minimalt med byggspill.

expandia% _

= i 1 ===

TRANSPORT

De totala utslappen fran modultransporter &r en betydande negativ
miljopaverkan i verksamheten. For att optimera lastbilstransporter
ar Expandias moduler byggda efter de svenska matten pa
lastbilsflak. P& s& satt kan viinom Sverige transportera tva moduler
per transport utan foljebil.

MONTERING

En snabb och effektiv montering av modulerna ‘
genomfdrs av Expandias entreprencrer.

Avfallet som uppstar sorteras for att atervinna

s& mycket som mgjligt.

DRIFT & UNDERHALL

Regelbundet och planlagt underhall forlanger
modulernas livslangd. Underhallspersonal som
malare, service- och ventilationstekniker ser
kontinuerligt over lokalerna under hyresperioden.

expandia$

expandia$

VARDEKEDJA 15
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Samhallet utvecklas konstant och verksamheter forandras. Med kort varsel

kan en modullésning anpassad till verksamheten och dess unika behov vara pa
plats. Nar behovet av lokalerna inte langre finns monteras de ned och marken,
liksom modulerna, kan anvandas for annat andamal. Forutom samhallsnyttan
med Expandias moduler ar de dessutom hallbara med en livslangd pa over

30 ar. Genom att Iopande varda modulerna minskas klimatavtrycket och gor
hyresperioden sa bekymmersfri som mojligt for hyresgasterna.

16 ETT SAMHALLE I FORANDRING

Skolor och forskolor

Kommuner star infor utmaningar nar det galler att ha ratt
storlek pé lokaler for skolor och forskolor och snabbt kunna
stélla om vid forandrade elev- och barnantal. Att pa lang
sikt prognostisera gruppstorlekar och bedoma lokalbehov
ar utmanande, sarskilt med tanke pa att dagens elever har
storre valfrihet mellan kommunala skolor och friskolor.

Expandias fardiga modulsystem ger en snabb Iésning

som kan anpassas efter exakta behov. Detta innebér att
modulerna latt kan utokas eller minskas med nagra klassrum
eller avdelningar och aven utrustas med kok, matsal eller
utrustning for specialsalar som hemkunskap, slojd och
naturvetenskap.

Fyra veckor fore skolstart brann en skolbyggnad ner pa Elias
Fries skola i Hyltebruk i Halland och ett 40-tal sexaringar
stod utan lokaler. P4 bara nagra veckor levererade Expandia
en modullésning och sexadringarna kunde borja skolan som
planerat.

Johan Svensson, fastighetschef pa Hyltebostader som
forvaltar kommunens fastigheter, var en av dem som fick
avbryta sin semester pa grund av branden:

— Det &r alltid en utmaning att f& fram lokaler med kort varsel,
mitt under semestern ar det extra tufft. Vi hade verkligen
kniven pa strupen. Det fanns inga permanenta lokaler som
alternativ och vi ville ge barnen en trygg skolstart pa skolans
omrade.

Moduler viktigt planeringsverktyg

Moduler &r ett utmarkt planeringsverktyg for kommuner som
med korta ledtider kan behova extra lokaler, tycker Johan
Svensson — och nu blev det extra tydligt. Bara drygt en mil bort
hade kommmunen en modulbyggnad frdn Expandia pa plats.

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2023

Méanga skolor som byggdes under 1970-talet i Sverige
stér nu infor behov av renovering eller till och med total
ombyggnad. For att mota behovet valjer kommuner allt
oftare att hyra kompletta tillfalliga skolor, ibland bestéende
av flera hundra moduler, medan den permanenta skolan
genomgar renovering eller ombyggnad.

| lokalbesténdet kan daven oplanerade handelser intréffa. En
brand eller vattenskada kan fa forédande konsekvenser och
ar svéra att forutse. Med Expandias fardigbyggda moduler,
som snabbt kan monteras pa plats, kan verksamheten
fortsatta utan avbrott.

ELIAS FRIES SKOLA
T HYLTEBRUK

— Expandia tog direkt fram alla dokument vi behovde,

fran planritning till brandskyddsdokumentation. Ramavtal
for el skulle skrivas, projektet skulle férankras och sedan
slutbesiktas av kommunens plan- och byggavdelning.

Och inte minst skulle entreprenorer ringas in mitt i juli —
elektriker, anlédggningsarbetare, montorer med flera. Lastbilar,
gravmaskiner och kranbilar skulle fram. Parallellt skulle vi riva
och frakta bort den nerbrunna byggnaden.

Johan Svensson ar positiv till att Hylte kommun fortsatter
anvanda modullésningar:

— Moduler &r en flexibel och praktisk [6sning nar behov

av lokaler uppstar med kort varsel. Det kan ocksa vara
ekonomiskt fordelaktigt att hyra moduler medan man till
exempel renoverar lokaler. Det ar dessutom enkelt att skala
upp och ner lokalerna med relativt korta ledtider.

ETT SAMHALLE I FGRANDRING 17
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Vard- och omsorgsboenden

Inom sarskilda boenden for aldre kan Expandias moduler
vara av stor nytta. Med en forvantad rekordstor okning
av antalet &ldre 6ver 80 ar, frdn dagens cirka 530 000

till ndrmare 800 000 &r 2030 enligt SCB, okar behovet
betydligt. Trots detta ar byggtakten inte tillrackligt hog for
att méta den 6kande efterfrdgan. Manga kommuner har

redan idag brist pa sarskilda boendeformer for dldre och
da kan Expandias moduler vara en del av I6sningen.

Expandia har utformat olika varianter av boenden for
att méta de olika bostadsbehoven. Moduler gar att f&
som enrumslagenheter, korridorsboenden eller storre
ldgenheter med egen ingdng, pentry eller kok.

VARD- OCH OMSORGSBOENDET HERRHAGSGARDEN

Véard- och omsorgsboendet Herrhagsgarden i Falun behévde
renoveras och kommunen var darfor i behov av en snabb
|6sning med tillganglighetsanpassade rum av hog kvalitet.
Expandia har levererat ett tillfalligt vardboende med ljusa,
bekvama lagenheter med separata kok och toaletter samt
en trivsam innergdrd. Har bor dldre som har ndgon form

av demensdiagnos samt personer i behov av avlsning,
utredning eller korttidsplats.

— Vi ar i stort behov av boendeplatser i Falun sa det ar valdigt
valkommet att renoveringen startar nu, sa Maria Jonsson,

tf forvaltningschef for omvardnadsforvaltningen i Falu
kommun, da renoveringen inleddes tidigare under 2023.

18 ETT SAMHALLE I FORANDRING
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| god tid infor renoveringen skulle vardtagarna flytta till
andra lagenheter. Men platserna i kommunens befintliga
vardboenden réckte inte till. Darfor skrev kommunen
avtal med Expandia om ett tillfalligt vardboende, som
skrdaddarsyddes utifrdn kundens behov.

Modulldsningen som Expandia levererat bestar av 32
lagenheter om vardera cirka 30 kvadratmeter med
separata toaletter och kok. Rummen har breda dorrar for
smidig passage for rullstolar och gastod samt anpassade
badrum. Genom fonstren kan de &ldre se lekande barn vid
Expandias modulskola tvars dver gatan. Det finns ocksa ett
séllskapsrum samt rymliga ytor for personalen som kontor,
omkladningsrum och kok.

Vardlokaler

Aven behovet av vardlokaler i Sverige &r stort. Allt

fran vardcentraler till hela sjukhus behdver renoveras,
moderniseras och byggas ut. Expandia samarbetar med
Moelven Byggmodul for att ta fram skraddarsydda I6sningar
som uppfyller hoga krav gallande allt frdn sterila miljéer och
tillganglighetskrav till larm- och kallelsesystem.

SAHLGRENSKA SJUKHUSET

Byggprojektet Sahlgrenska Life i Goteborg &r en
miljardinvestering for life science-forskning och
framtidens vard. For att I0sa behovet av vardlokaler
och kontor under byggprocessen levererar Expandia
tvd modulhus pa totalt cirka 5 000 kvadratmeter

i fyra vaningar. Byggnaden ska sta pa plats i

minst tio &r — och &r en viktig pusselbit for att
vardverksamheten ska fungera som vanligt.

— Infér kommmande byggprojekt som planeras pa
Sahlgrenska sjukhuset behovs det olika former
av evakueringslokaler. En del av [6sningen ar

en modulbyggnad, sager Henric Johansson,
projektledare pa Vastra Gotalandsregionens
fastighetsforvaltning.

Totalt monteras och fardigstalls 168
specialanpassade moduler, som tillverkades hosten
2023 i Moelvens fabrik i Torsby i Varmland.

Robin Sjolin ar projektchef pd Moelven som
tillverkat modulerna och som &ven star for frakt och
montering.

- Sjukhusprojekt stéller extra krav pa utforandet
och &dven pa dialogen med bestéllaren under
projekteringen for att kunna skraddarsy
konstruktionen pa basta satt. Som alla moduler vi
tillverkar &r dessa gjorda i tra fran svenska skogar,
sager han.

Stefan Olofsson, projektledare p& Expandia, &r nojd
med processen:

— Ett stort och viktigt projekt som innehaller ménga
delar och dar Expandia ar knutpunkten. Vi kommer
att skota forvaltningen under hyresperioden i
samarbete med driften pa Sahlgrenska. Det &r roligt
och hedrande att vara med och bidra till sjukhusets
fortsatta utveckling.

ETT SAMHALLE I FORANDRING
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Kontor och entreprendérsboenden

EU:s nya tillvaxtstrategi, grona given, som ska leda Europa
till ett klimatneutralt, rattvist och valmaende samhalle leder
ocksa till en gron omstallning i Norden. Nya foretag med
fokus pa miljovanliga teknologier och processer etablerar
sig pd landsbygden. Satsningarna framjar ekonomisk tillvaxt
och skapar nya arbetstillfallen i regioner som tidigare inte har
varit sa etablerade. Har ska stora verksamheter byggas upp
pa kort tid med stora delar tillfalligt inflyttad personal under
bygg- och uppstartstiden. Detta leder till 6kad efterfrégan for
bade bostader och kontor, dar moduler kommer vara en stor
del av den snabba |6sningen.

FUJIFILM DIOSYNTH BIOTECHNOLOGIES

20 ETT SAMHALLE I FORANDRING

Andra sektorer i samhaéllet ar ocksa under uppbyggnad
och utveckling. Sveriges och Finlands NATO-medlemsskap
medfor okat fokus pé forsvarsindustrin vilket kar behoven
av snabba flexibla kontorslosningar.

| Sverige och Danmark &r Life-Science sektorn en betydande
del av Iandernas export och framstallningen av nya
lakemedel och medicintekniska produkter ar pa frammarsch.
Sektorn sysselsétter idag stora delar av befolkningen och
forvantas fortsatta vaxa. Att snabbt kunna expandera sina
lokaler ar en forutsattning for vidare tillvaxt.

Expandia i Danmark levererade 432 kvm projektkontor till
japanska Fujifilm Diosynth Biotechnologies pa bara nagra
veckor i borjan av 2023.

"Det kommer att bli hjartat i bioteknikforetagets 73 000
kvm expansion i Hillergd. Vi ville ha en modern och flexi-
bel I16sning som béde s&g bra ut och matchade alla vara
kontorsbehov. Projektkontoret ar ett mycket battre upplagg
an de gammaldags kakstader man kanner fran manga
byggarbetsplatser”, sdger Paul Newson, senior byggchef pa
Fujifilm Diosynth Biotechnologies.

Finlands storsta projekt for 2023 blev en leverans av 60
skolmoduler och 11 kontorsmoduler till finska gransbevak-
ningen, med en avtalstid p& 25 manader. Utmaningen har
varit det korta leveransschemat och projektets nordliga lage
med isiga vinterforhallanden.

Skolmodulerna ar anpassade for utbildning av varnpliktiga.
Byggnaden varms upp av ett vattenburet radiatorsystem
med luft/vatten-varmepumpar fran CTC. Kontorsavdelning-
en ar EL-moduler och inrymmer garnisonens sjukstuga.

TAVLINGSKANSLI FOR
FALSTERBO HORSE SHOW

Falsterbo Horse Show satsade 2023 pa ett nytt
tavlingskansli frdn Expandia. Lokalerna rymmer
kontor och centrum for ackrediteringen av nastan
5000 personer samt hemvist for mer an 700
funktionarer.

— Falsterbo Horse Show &r en viktig tavling for
svensk ridsport. Svenska hastar och ryttare far

tavla pa hogsta internationella niva pa hemmaplan.

Dessutom far alla i Sverige som brinner for

hastar och ridsport en chans att se tavlingar i
varldsklass, traffa sina stjarnor och njuta av att
komma ridsporten lite nérmre, sager Elisabeth von
Schrowe, Event Director, som for 17:e dret arbetar
med evenemanget aret runt.

Den stora nyheten for 2023 ars hastshow ar ett

efterlangtat tavlingskansli som byggts av Expandia:

En vit modulbyggnad i tva vaningar med ljusa
lokaler pé cirka 300 kvadrat. Bottenvaningen blir
centrum for de ndstan 5000 personer som ska
ackreditera sig. Har har ocksd funktionarstaben
sina rum dar de tar emot drygt 700 funktionarer
som ska fa matbiljetter, klader och instruktioner.

— Ett stort lyft! Vi som arbetar med hdstshowen
far en enklare, smidigare och rymligare tillvaro. Vi
har fatt vara med och utforma planldsningen sa
den ar skraddarsydd utifran vara specifika behov.
Till exempel har vi valt vissa partier med glasdorrar
och glasvaggar for en ljusare och luftigare kansla,
berattar Elisabeth von Schrowe.
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NAR AR MODULER

EN BRA LOSNING®?

Q00

Nar du har ett Nar det kostar for mycket Nar du inte har tid
kortsiktigt behov att bygga nytt att bygga nytt /

( HALSA OCH TRIVSEL
T SUND INOMHUSMILJG

Nar du ar osaker Nar du vill ha Nar prognosen
pa hur stora lokaler bekymmersfria lokaler ar osaker
du behéver som nagon annan tar Expandias moduler ar utformade med kundernas behov i fokus och
hand om uppfyller hoga standarder for bade sakerhet, komfort och halsa.

Oavsett om det ar forskolor, skolor, arbetsplatser, bostader eller
vardlokaler ska atmosfaren kannas valkomnande och uppratthalla en
sund inomhusmiljo for dem som vistas dar.
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Expandia bevakar [opande marknaden och byter vid
behov och majlighet ut material och varor till mer hallbara
alternativ for att sakerstélla att inte inomhusmiljon paverkas
negativt av inbyggda material. Vid tillverkningen far enbart
kontrollerade och godkanda material och kemikalier
anvandas, vilket foljs upp kontinuerligt genom checklistor
och kontroller i fabrik.

Ventilationssystemen optimeras for den aktuella
verksamhetstypen for att fa basta balans mellan
inomhusmiljé och energidtgang samt for att sékerstalla
luftkvalitet och att modulerna inte forbrukar mer energi an
nodvandigt.

Periodiskt underhall for basta kvalitet

Under hyresperioden finns Expandias kundsupport
tillganglig och hanterar skyndsamt eventuella problem som
uppstar. Utover detta genomfor Expandia servicebesok

24 SUND INOMHUSMILJO

tva ganger per ar da bland annat filterbyte, rengoring
av aggregat och okular besiktning utférs. Var tredje ar
genomfors ocksd OVK dar luftfloden ses dver samt el-
kontroller for att garantera en saker elanlaggning.

Uppfdljning skapar forutsattningar

Genom att aktivt folja de direktiv och lagar som finns inom
respektive omrade sakerstalls att Expandia arbetar pa ratt
satt for att uppna basta resultat. Det gors berdkningar for
miljopéaverkan och kontinuerliga nyckeltal foljs upp via
manatliga och arliga undersokningar.

FEM SAKER VI BRYR
055 EXTRA MYCKET OM

Ventilation

Bra luft gor dig fokuserad och skarpt.
Darfor har Expandias moduler moderna
ventilationsanlaggningar med hog kapacitet
och jamn spridning. Detta skapar en ren
och frisk luft for basta majliga fokus.
Ventilationsanlaggningen har dessutom
majlighet till nérvarostyrning, CO,-kontroll
och dvervakning via molnet.

Séakerhet

Alla moduler &r svensktillverkade

och konstruktionen ar brandprovad
och dimensionerad efter gallande
myndighetskrav. Detta sakerstaller en
|6sning som bade kund, hyresgéast och
leverantor kan vara trygg med.

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2023

"Ett av Expandias mal ar att

hyresgasterna ska trivas och ha en

bekymmersfri hyrestid. Det ar viktigt

for Expandia eftersom att det skapar

aterkommande kunder, fortroende och

ger goda ambassadorer som

lockar till sig fler.”

Katarina Ralfsson, Forvaltningschef Expandia

Energieffektivitet

Energieffektivitet ar standigt i Expandias
fokus, bade for miljon och for ekonomins
skull. Men ocksa for att kunderna ska trivas i
modulerna. Flera uppvarmningsformer finns
som alternativ, exempelvis varmepumpar
eller varfor inte ett tillskott av solenergi
genom solpaneler pa taket?

Akustik

En behaglig ljudmiljo och mgjlighet till
tysta rum &r viktigt for koncentrationen.
Med genomgaende solida material och
ytskikt med hogpresterande ljudabsorption

har modulerna en inomhusmiljo med god
akustik som bidrar till en lugn och trivsam
atmosfar.

Ljus

Rétt ljus gor dig pigg och alert! Darfor

ar Expandias moduler designade med

stora ljusinslapp som ger en luftig och

ljus atmosfar. Majlighet finns till dimbara
LED-armaturer med 4000K for att skapa en
dagsljuskansla aven under morka dagar.
Dessa ger aven mojlighet att kunna anpassa
ljusstyrkan efter behov.

SUND INOMHUSMILJG 25



EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2023

I

Expandia har i dag cirka 22 000
svensktillverkade moduler som ar skapade
for att ateranvandas. | produktutvecklingen
bestams en stor del av modulens framtida
miljopaverkan, framfor allt kopplat till b .
materialval, energianvandning och avfall. . .
Under 2023 har Expandia aktivt arbetat |
med att paverka tillverkare och leverantorer

att atervinna det spill som uppstar under . W

renovering och tillverkning.

Ett viktigt led i hallbarhetsarbetet mot det cirkulara ar
samarbetet med Expandias leverantorer. Stort fokus laggs
pa att paverka och stddja leverantérerna att ta tillbaka spill
sd att det kan ateranvandas i produktionen. Allt kan inte
mattbestallas, det blir ett visst spill frdn skivor, mattor och
annat vid tillverkning och renovering av modulerna. Aven
materialet i modulerna &r en del av ett kretslopp dar
atervunna material och komponenter som kan anvandas pa
nytt prioriteras.

Tack vare detta arbete har andelen avfall som blir till nytt
material okat for varje ar.

26 RESURSEFFEKTIV MATERIALANVANDNING
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"Vart mal ar att 80 % av avfallet vid
vara anlaggningar ska sorteras for
att kunna atervinnas. Max 20 % gar
da till brannbart eller osorterat.
Inget ska ga till deponi”

Johan Larsson
Produktingenjor Gruppchef, Expandia
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James Hardie

Ett gott exempel ar samarbetet med foretaget James
Hardie som levererar modulernas fibergipsskivor. Tack vare
ett intensivt samarbete mellan Expandia och James Hardie
borjade fibergipsskivorna att atervinnas hosten 2023.
Expandia skickar tillbaka allt spill till tillverkaren som sedan
maler ner det och tillverka nya skivor av det pulveriserade
materialet. BAde miljomassigt och ekonomiskt hallbart.

Utmaningen for James Hardie har varit logistiken, att fa
alla floden att fungera sé att de kan ta emot och behandla
spillet. Peder Jéltborn, kundansvarig pd James Hardie, ar
tacksam Over engagemanget fran Expandia:

Det rimmar fint med véra hallbarhetsmal om att minimera
miljobelastningen pa alla omraden. Véra fibergipsskivor
ar i grunden en bra produkt ur ett héllbarhetsperspektiv

— nu minskar vi klimatavtrycket ytterligare med hjalp av
Expandia’”
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Minskat koldioxidutslapp med nastan sex ton

Ett annat exempel pa ett samarbete som gynnar det cirkulédra
ar att Expandia skickar tillbaka allt spill i form av golvmattor
till tillverkaren Tarkett. Bade spill fran produktion samt utslitna
mattor som ska bytas i modulerna sorteras ut. Tillverkaren
ateranvander sedan materialet néar de gor nya produkter. Det
spar bade tid och minskar utslappen av koldioxid.

Tarkett har under 2023 dokumenterat att de tog emot 2 252
kilo vinyl- och linoleummattor fran Expandia, vilket innebar
en besparing pé& 5 925 kg koldioxidutslapp. Det &r en 6kning
med 1998 kg jamfort med 2022. Utan samarbetet skulle
mattorna ha hanterats som brannbart material.

Miljoaspekten viktig vid val av leverantor

For Expandia blir det cirkulara allt viktigare vid valet av
leverantor. Att leverantdren tar ansvar for sin produkt

och kan se till att hela cirkeln sluts ar en viktig aspekt. Ett
exempel ar samarbetet med Expandias fonsterleverantor
som valdes med hanvisning till att foretaget kunde erbjuda
atervinning av sin produkt.

SORTERINGSTREND SORTERAT AVFALL, SVERIGE (%)

KONTOR 2023 2022 2021
Vasteras 78* 76 73
Klippan 77* 77 63

*De méangder som under 2023 hanterats i fraktionen fér Fermacell har inte
inkluderats i siffrorna for sorteringstrenden.

Avfallssummeringen for 2023 stannade pa 22 % respektive
23 % blandat avfall for Expandias egna anlaggningar i bade
Klippan och Vasteras. Aven om malséttningen inte riktigt
ar nadd ligger summan stabilt pd denna nivé trots stora
variationer i mangden avfall. Anledningen &r hogre disciplin
och battre rutiner.

Med dagens sorteringsgrad beraknas utslappen minska med
ca 45-50 % per ton avfall (jmf 2019).

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2023

M1 &r en klassificering for byggprodukter med syfte att sakra
god luftkvalitet inomhus. Produkter med markningen EC2,
ECI eller ECI plus ar klassade utifran EMICODE, ett klassi-
ficeringssystem som utarbetats inom den tyska byggpro-
duktbranschen. Systemet bestar av S\ON f-‘{..,&

o
standarder och strikta byggkriterier Qf}'

w
som gor det majligt att utvardera och é M 1).%
jamfora hur mycket, och vilken typ av = g
flyktiga @mnen en produkt avger. "};, §
d’_‘.;r ‘1\
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Minskad kemikalieanvandning

Ambitionen ar att alla kemikalier som Expandia dagligen
hanterar ska vara markta med M1, EC1 eller Svanen. For

att uppna detta gor Expandia en arlig revidering av alla
kemikalier. De produkter som har miljo- eller halsofarliga
faropiktogram fasas ut och byts mot battre alternativ
gallande miljlo och halsa. | dagslaget ar 81% av kemikalierna
som anvands frekvent markta med M1, EC1 eller Svanen.

AVFALL PER MONTERAD OCH DEMONTERAD MOBUL (KG)

LAND 2023 2022 2021
Sverige 4291 574,4* 4970

*korrigerat varde fran 2022. Berakningen gjordes da pa koncernens moduler
istéllet for enbart Sverige.

| Sverige har mangden avfall per monterad och demonterad
modul minskat med 26 % jamfort med 2022. Anledningen
ar att fler projektspecifika anpassningar, som vaggar,
slussar och annat som tidigare har platsbyggts, numera
dteranvands. Framdver kommer dven exempelvis
modulemballage och transportstabiliserande trareglar att
ateranvandas. For montage och demontage som sker i
ovriga Norden kan vi &nnu inte sarredovisa projektavfall frn
total mangd avfall.
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Under 2022 genomforde Expandia en undersokning av
klimatpaverkan i vardekedjan, for att framover kunna
fokusera pa det som ger storst effekt for miljon. Utifran
de tre fokusomradena Energianvanding, Materialval och
Transporter har Expandia aktivt arbetat med att minska
klimatpaverkan under 2023.
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MAL FOR MINSKAD KLIMATPAVERKAN (SCOPE 1, 2 OCH 3]

Minska elanvandningen fér en
genomsnittlig uthyrd modul med 20 %
(jmf med 2020*)

*korrigerat artal

CO,-utslapp per transporterad mil
i samband med modultransporter
ska halveras till 2025 (basar 2019)

Energianvandning

Klimatavtrycket frén verksamhetsenergi i uthyrda moduler
ar fortfarande den absolut storsta faktorn och har sedan
tidigare ar okat till 96 % av det totala klimatavtrycket fran
energianvandning (Scope 2 och 3). Detta beror i forsta hand
pd minskad produktion av nya moduler samt renovering av
aldre moduler.

Under 2022 péborjades ett omstallningsarbete fran
direktverkande el, till vattenburen uppvarmning, vilket
berdknas energieffektivisera modulerna med ca 50 %.
Utover det har Expandia radighet dver modulens forbrukning
i uthyrningsskedet genom att informera kunderna

om hur lokalerna ska anvandas for minsta majliga
energidtgang. Radigheten for Expandia avseende den
faktiska energianvandningen hos hyresgast ar dock fortsatt
l&g. Kunder erbjuds exempelvis ocksé solpaneler som
komplement till mer traditionella energildsningar. En trogare
marknad under 2023 med farre nya uppstallningar och
demontage har daremot resulterat i att fler aldre moduler har
statt kvar pa hyra. Allt eftersom modulerna kommer tillbaka
fran att vara uthyrda, samt att flottan foryngras genom
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Alla nyprojekterade modulserier ska ha
30 % lagre klimatpaverkan jamfort med
foregdende modulserie

Fran 2025 ska alla person- och
servicebilar som kops in vara miljobilar
och far ej drivas med fossilt bransle

forsaljning och nyproduktion s finns det ytterligare 29 %
mojlig energieffektivisering, bland annat genom konvertering
till vattenburen varme och uppgradering av modulernas
isolervarden.

Vid jamforelse mot senaste matetalet 2022 har Expandia
minskat klimatavtrycket per modul med 1,5 %, vilket gett
en totalminskning av 42 ton CO2e beraknat pa hela flottan
jamfort med om ingen &tgérd vidtagits pa nya projekt. Det
betyder att vi &stadkommit en total minskning pa 7,2 % per
modul sedan férsta mataret 2020.

Ovrig energianvandning harror frén foretagets fastigheter
och externa modultillverkare. Expandias energianvanding
for egna fastigheter motsvarar mindre an 1 % av de totala
utslappen. Okningen i scope 2 beror framst pé béttre
datainsamling och inkludering av Danmarks gasanvanding.
| Sverige och Norge har Expandia tidigare valt att installera
solcellsanldaggningar i Vasteras, Klippan och Fiskum,

vilket 2023 resulterade i 63 109 kWh sdld el, utéver egen
anvandning. For modultillverkning uppstroms redovisas
energianvandningen som en del av vart totala scope 3.
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Materialval

Expandias storsta, indirekta, utsldpp kommer frén
produktionen for det ingdende materialet som anvands i
byggprocessen av nya moduler. Malsattningen ar att alla ny-
projekterade modulserier ska ha 30 % lagre klimatpéverkan
jamfort med foregdende modulserie och att samtliga
ingdende byggprodukter vid nyproduktion ska ha en livslangd
om minst 15 ar. Anledningen till att 15 &r ar satt som
kriterium ar att materialet kommer utséattas for slitage i form
av montage och demontage, transporter, mellanlagring samt
att modulerna ofta hyrs ut till verksamheter dar slitage ar
vanligt forekommande.

Arbetet har hittills resulterat i att 4 st. produkter har bytts
ut, 4 st. produkter har andrats av tillverkaren, 4 st. produkter

32 MINSKA KLIMATPAVERKAN

har forandrad hanteringsrutin och 3 st. produkter ar under
fortsatt utredning.

For arbetet med materialval och nyprojektering av
modulserier har en utvarderingsmall tagits fram samt
forbattrade rutiner for att sakerstélla att produkten lever upp
till de mal som Expandia har satt inom kvalitet, inomhusmiljg,
cirkularitet och arbetsmiljo. Mallen utvarderar bland annat
om tillverkare har majlighet att &terta spill for att dteranvanda
i sin produktion och om tillverkare tar ansvar for hela kedjan
for att materialet inte ska hamna pé deponi. Detta &r viktigt
for Expandia eftersom materialet framdver kommer att
behova hanteras igen till exempel som renovering eller
skadehantering.
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ATTA FORDELAR MED ATT BYGGA I TRA

Expandias moduler byggs av traindustriforetaget Moelven som anvander sig
av tra fran svenska skogar. Visste du att tra ar brandsakert — och att det ar
halsosamt att omge sig av tra? Har ar atta fordelar med att bygga i tra.

Minst klimatavtryck
Att bygga med trastommar ger betydligt Iagre klima-
tavtryck an om du anvander alternativen stal eller
betong som barande material i byggnader.
Modultillverkning innebar dessutom farre och kor-
tare transporter, kortare byggtid och minimalt med
byggavfall som sammantaget ger ett dnnu lagre
klimatavtryck for hela byggprojektet.

Brandsakert
Tvartom vad méanga tror kan tra vara positivt dven ur
brandsynpunkt. Om en stalkonstruktion borjar brin-
na och utsatts for hog varme forlorar den snabbt
sin barforméaga. Vid brand i tra forkolnar forst det
yttersta lagret och blir ett naturligt brandskydd for
tréet innanfor.

Halsosamt
Tra ar ett levande, naturligt material som bidrar
till att reglera luftfuktigheten och temperaturen
inomhus. Nar vi omger oss med tra kan vi kanna
valbefinnande, bli mer fokuserade och kreativa samt
kdanna mindre stress och smarta, har studier visat.

Haller lange och kan atervinnas
Tra ar ett hallfast och robust organiskt material. En
trabyggnad kan std i flera hundra &r och materialet
kan sedan atervinnas genom att flisas och anvan-
das i till exempel maobler.

Kallor:

Branschorganisationen Svenskt tra, svenskttra.se.

Malmaqvist, T, Erlandsson, M, Francart, N, Kellner, J. (2018). Minskad klimat-
paverkan fran flerbostadshus — LCA av fem byggsystem. IVL-Rapport C 344.
Stockholm: Sveriges Byggindustrier.

Adolfsson, I, Lindb&ck E., Pantze, A. (2021) Klimatpaverkan fran industriellt
producerade flerbostadshus i tré, Tyréns rapport 308313.

Fran planta till produkt i Sverige
En annan miljofordel &r att rdvaran tré kan sla rot,
vaxa, skordas, foradlas och fraktas till kunden —
allt inom ett begréansat geografiskt omrade. Det &r
ovanligt for att vara ett byggmaterial, ofta behdvs
komponenter frén olika lander. Men med tra kan allt
fran plantering till produktion ske lokalt i Sverige.

Bevarar skogarna
Tack vare traindustrin far skogarna ett ekonomiskt
varde. Skogarna forvaltas for att hallas friska och
far fortsatta vara skogsmark. Genom att kontinu-
erligt féryngra delar av skogen sa far vi trad i gott
skick som kan ta upp mycket koldioxid idag och i
framtiden.

Snabbt, latt och kostnadseffektivt
Att bygga hus med trastomme gar som regel snabb-
are an med hus i sten eller betong. Tra vager mindre
vilket underlattar produktionen, fran grundldaggning
till montering. M&nga projekt med trd som stomma-
terial blir darfor billigare.

Ger behaglig akustik
Tra kan absorbera ljud, vilket ger mindre aterklang
an i exempelvis ett stenhus. Darfor kan akustiken bl
dovare, mjukare och mer behaglig av tra.

MINSKA KLIMATPAVERKAN
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Transporter

Under 2023 har Expandia fortsatt bedrivit paverkansarbete
for att dterigen kunna transportera moduler pa jarnvag pa ett
tryggt och effektivt satt. Utdver det soks nya mdjliga partners
for att dteruppta jarnvégstransporterna, vilket ar ett viktigt
arbete for att minska CO2-utslappen. Hittills har det resulterat
i mojligheten att kopa de vagnar som kréavs for transporterna
och arbete pagar for att hitta en samarbetspartner som kan
kora vagnarna.

Under 2023 monterades och demoneterades farre moduler
jamfort med 2022, vilket bidrog till att de totala utslappen
for transporter minskade inom scope 3. | dagslaget sker
samtliga transporter via lastbil. Under 2023 har fortsatt
samverkan med partners inom lastbilstransport pagatt.
Bland annat genom dialog om alternativa branslen, vad som
prioriteras vid inkdp av nya lastbilar och synen pa miljo och
hallbarhet. Utdver det pagar en standig optimering att halla
transportstrackorna sé korta som mojligt och genom att
forlagga modullager pa geografiskt strategiska platser.

Vid jamforelse mot tillgénglig data frdn 2019 innebér det att
Expandia ndstan ndr malsattningen om att halvera utslappen
per transporterad mil (42 %). For Sverige minskade utsldppen
med 71 % CO2e per transporterad mil jamfort med 2019.

For att lyckas nd malet om 50 % inom hela koncernen
fortsatter arbetet for att kunna transportera modulerna pa
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jarnvag, utveckla samarbetet med fler transportorer inom de
ovriga landerna och paverka val av bransle.

Bilkdrning

Expandias affarsmodell med projektverksamhet, olika
montage och demontage utspridda 6ver landerna gor
bilkdrning nddvandig. Sarskilt galler detta for séljare,
projektledare och driftspersonal. Bilkorning ar ocksa
nodvandig i samband med Iopande underhall och felanmélan
fran kunder. For att minska klimatpaverkan har Expandia
darfor tagit beslut om att alla person- och servicebilar som
kops in fran &r 2025 ska drivas med icke-fossilt bransle.

Under 2023 togs en helt ny och koncerngemensam bilpolicy
fram som tydligt kravstaller inkopet av bilar for att n&
malsattningen. Trots att policyn &r ny har tidigare miljomal
redan paverkat medarbetare att anvanda miljobilar som
exempelvis hybrider. Incitament har dessutom anvants for att
paverka medarbetare att dverga till elbilar och resultatet ar
redan nu 22 % (16 %) elbilar for koncernen.

For 2023 redovisas endast korning i tjansten inom scope 1,
vilket medfor en minskning jamfort med tidigare ar. Daremot
har antal tjanstemil totalt sett 6kat, bland annat pa grund av
fler projekt i norra Sverige samt ett 6kat fokus pa fler fysiska
moten med kunder och hyresgaster.

TON CO,E
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ANDEL EL-/HYBRIDBILAR AV PERSONBILSFLOTTAN (%)

2023 2022 2021 2020 2018
Elbilar 22 16 5 n/a n/a
El-hybrider 54 63 70 64 54
Totalt 76 79 75 64 54

Tack vare de senaste drens utveckling, att fler valt att dverga till el- och
hybridbilar, berdknas CO2e-besparingen for 2023 uppga till 104,8 ton

CO2e. Detta &r berdknat utifrdn Well To Wheel-metoden jamfort med om
alla bilar kort pa diesel eller bensin. D& utsldappen fran produktion okar for
bilar innehallande stora batterier har utslappsbesparingen fran drivmedel
reducerats med de Okade utslappen fran batteriproduktionen fran de el- och
hybridbilar som kdpts in under 2023. Totalsumman av utslappen blir da en
minskning av 71,2 ton CO2e i jamfdrelse med en fosildriven tjanstebilsflotta.

TOTALA UTSLAPP (TON CO,E)

2023 20ee 2021 2020 2018
Scope 1 109 262 308 305 411
Scope 2 22 8 8 5 11
Scope 3 3410 3463 1009* 4460 1383*

* Data saknas for uthyrda moduler, modulproduktion samt renovering i fabrik

Scope 1
I Scope 2
Scope 3

Scope 1 inkluderar resor i tjansten med foretagsbilar,
lastbilar och maskiner samt koldmedia (inget lackage
rapporterat).

Scope 2 inkluderar inkopt el, fjarrvarme och gas.
Elanvandningen i Sverige (Vasteras och Klippan), Norge
samt fjarrvarme i Vasteras har beraknats enligt market
based method. EI- och gasanvandning i Danmark har
beraknats enligt location based method.
Energiforbrukning for uppstroms hyrda lokaler (Finland,
Goteborg & Umed) redovisas i scope 3.

Scope 3 inkluderar modulproduktion och renovering av
moduler, branslerelaterade aktiviteter, uppstroms hyrda
lokaler, transport och energiforbrukning for uthyrda
moduler i Sverige.

2018
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ARBETSPLATSEN

Expandia stravar efter att vara branschens basta arbetsgivare.
Ett fortlopande arbete pagar standigt for att medarbetarna
ska kanna trygghet, engagemang och gemenskap. Expandia
lagger stort fokus pa arbetsmiljon och att medarbetarna ska
trivas att arbeta tillsammans.
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Expandiaandan

Medarbetarna &r stolta Over att arbeta pa Expandia (91%)
och vill bidra till samhéllsnytta. Nar Expandia skapar
relationer med kunder och medarbetare gors det genom de
tre vardeorden: trygghet, engagemang och gemenskap. Det
ar lagarbete nar det ar som bast. Expandia arbetar i samma
riktning med positiv anda och hjalper varandra att nd méalen
som for foretaget framat.

Socialt engagemang

Expandia stottade 2023 bland annat Barncancerfonden,
Barndiabetesfonden, Hjarnfonden, Danske Hospitalsklovne,
Norske Kvinners Sanitetsforening och Radda barnen. |
respektive land stottar organisationen flera idrottslag inom
exempelvis basket och hockey. P4 initiativ av Expandias
dgare har foretaget under 2023 ocksé valt att placera
kapital i Godfond Sverige och Varlden, dar den stérsta delen
av avgiften gar till GoodCause som delar ut pengarna till
valgorenhet.

Hog malséttning

Malsattningen med Expandias arbetsmiljdarbete &r noll
allvarliga olyckor med frénvaro. For det kravs ett effektivt
systematiskt arbetsmiljoarbete dar samverkan mellan
arbetstagare och arbetsgivare &r nyckeln till framgang. Det
gors standigt undersokningar, riskbedomningar, tgarder och
kontroller av samtliga processer som paverkar Expandias
arbetsmiljoforhallanden.

Utover detta stravar Expandia efter hdga maltal och
hog kvalitet vad géller genomférande av medarbetar-
och uppfoljningssamtal, medarbetarundersokning och
kompetensutveckling.

Arbetsmiljorisker forekommer

P& Expandia bedrivs en verksamhet som innebar
arbetsmiljorisker. Darfor kravs kontinuerlig bevakning av
arbetsmiljon och standigt arbete med att minimera riskerna.
Det har ocksa tydliggjorts och uppmuntrats fran ledningen
att rapportering valkomnas. Genom att rapportera risker och
tillbud 6kas medvetenheten och det skapar forutsattningar
att utreda och atgarda problem som leder till forbattringar
och en sakrare arbetsmiljo for alla. FOr att underlatta
rapporteringen genomfors nu arbete for att enkelt kunna
skicka in observationer via mobiltelefonen.

Exempel pa arbetsskador 2023

Stickskada i arm (franvaro)

Lattare brannskada

Skada vid transport till och fran arbetet
Lattare forfrysningsskada
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Mer an fysisk arbetsmiljo

For Expandia handlar en bra arbetsmiljo inte bara om en
riskfri arbetsplats utan ocksd om att medarbetarna ska
kanna engagemang, trivas och utvecklas i sitt arbete.

En saker och god arbetsmiljo innebéar en hdlsosam och
utvecklande arbetsplats, dar risker och ohalsa minimeras. En
saker arbetsplats skapar trygghet hos medarbetarna.
Expandia arbetar systematiskt med att erbjuda en
arbetsplats for alla. Hos Expandia tolereras ingen form av
krankande sarbehandling eller diskriminering. Genom en
Oppen attityd och dialog med samtliga medarbetare skapar
Expandia en bra arbetsmiljo. Sjukfranvaron ligger pa en
fortsatt Iag niva, vilket tyder pé att Expandia &r en hédlsosam
arbetsplats.

Arbete gallande méangfald och likabehandling pagar
kontinuerligt och leds av HR. Respektive chef inom Expandia
ansvarar for att inga medarbetare diskrimineras eller
sarbehandlas.

Eventuella fall av diskriminering fAngas upp via
medarbetarundersokningar, narmaste chef, HR,
skyddsombuden eller den externa visselblasarfunktionen.

Fortsatt hogt engagemang

Medarbetarundersokningen har en tydlig koppling till
Expandias vardeord; trygghet, engagemang och gemenskap.
Undersokningen genomfors av medarbetarna i Sverige,
Norge och Danmark. Finland &r &nnu inte tillrackligt ménga
medarbetare for att kunna garantera medarbetarnas
anonymitet i undersokningen och darfor deltar inte Finland.

Svarsfrekvensen i undersokningen blev 96 % (98 %) vilket
tyder p& engagemang och vilja att vara med och paverka sitt

arbete.

Indextalen ligger pa en utmarkt niva éver tid och sé dven i
2023 ars undersokning.

| medarbetarundersokningen stalldes ocksa fragan om man
skulle rekommendera Expandia som arbetsgivare vilket 93 %
(88 %) av de anstillda svarade ja pa.

Engagemangsindex

Ledarskapsindex 9 3 ’7
8 1 7 (80,9 2022)
j

(81,7 2022)
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KPT KONCERN 2023 20ee 2021 ANDEL KVINNOR AV STYRELSELEDAMOTER (%) 2023 20ee 2021
Arbetsrelaterade dodsfall 00 00 00 Sverige 50 50 50
Arbetsplatsolycka 9,0 50 30 Norge 25 25 25
Arbetsplatsolycka med franvaro 4,0 20 n/a Danmark 25 25 20
Tillbud 7,0 8,0 10,0 Finland 25 25 25
Sjukfranvaro (%) 24 19 2,5
Personalomsattning 10,8 9,8 6,2
Heltidsanstallning (%) 100,0 100,0 100,0 EXPANDIA KONCERN
Tillsvidareanstallning (%) 959 99,0 97,6 . . o .
Geografisk fordelning Aldersfordelning Konsfordelning

Visstidsanstalining (%) 4,1 1,0 24

4 %
Omfattas av arliga samtal (%) 959 99,0 97,6 ¥

8 %

78 %

M Sverige [ Norge Danmark Finland M <304 W 30-504r >504ar Il Kvinnor Méan

Andel kvinnor
i koncernledning

2 av Y
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Hela verksamheten ar inriktad pa att bedrivas pa ett hallbart satt, vilket
innebar ett aktivt beaktande av miljo-, ekonomi- och sociala aspekter

i alla processer. Expandia ar angelagna om att leva efter uppsatta
riktlinjer och principer samt att folja gallande lagar.

En vasentlig del av strategin ar att bedriva affarer pa ett etiskt,
oppet och lagligt satt. Inga former av korruption eller begransning
av konkurrens pa marknaden accepteras.

Detta utgor en grundlaggande komponent for Expandias
affarsframgang och langsiktiga relationer med intressenter.
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Uppférandekod

En viktig och grundlaggande del i arbetet med affarsetik
och manskliga rattigheter &r den uppforandekod som
togs fram under 2023. Grunden for uppforandekoden ar
en del av vad som kallas Expandiaandan, som visar vagen
till framgéng pa Expandia. Expandia erkanner FNs Global

Compact och uppforandekoden bygger pé dess 10 principer

inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
bekampning av korruption.

Efterlevnad och visselblasning

Uppforandekodens principer foljs upp I6pande som en
naturlig del i verksamheten, dar ledning och chefer har

ett sarskilt stort ansvar att foregd med gott exempel. En
medarbetare eller samarbetspartner som kanner osédkerhet
runt tilldmpningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av
sin narmaste chef eller kontaktperson.

Expandia vill gora det majligt att tidigt fdnga upp och agera
pa signaler om eventuella missforhallanden inom foretaget.
Genom goda relationer ar forhoppningen att det ska

kannas naturligt att prata direkt med berorda personer om
oegentligheter forekommer. Anonymt ar det ocksd maojligt
att patala problem genom en rapporteringskanal via externa
jurister. Dar kan Expandias intressenter bade internt och
externt sla larm vid misstanke om saddant som strider mot
uppforandekod eller lagstiftning.

Vid utgdngen av 2023 hade inga arenden inkommit i
systemet.

Om en medarbetare eller samarbetspartner hos Expandia
inte agerar i enlighet med uppforandekoden leder det till
korrigerande atgarder. Om en samarbetspartner upprepat
eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer
affarssamarbetet att avvecklas.

Expandias uppforandekod faststalls arligen av styrelsen.

Krav pa leverant6rer och entreprencrer

Utdver uppforandekoden ar Expandias entreprendrs-
foreskrifter, arbete med leverantérsbedémningar samt
lagefterlevnad en vasentlig del i arbetet med affarsetik, anti-
korruption och manskliga rattigheter.

Genom entreprendrsforeskrifter staller Expandia krav

pa leverantorer och entreprendrer bland annat gallande
arbetsmilj, skriftliga anstallningsavtal och villkor
motsvarande eller battre an kollektivavtal. Verksamheten
ska ocksé bedrivas enligt god affarssed, framja fri
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konkurrens och halla en hog etisk standard. Ingen
form av korruption, mutor, penningtvétt eller otillaten
konkurrensbegransning ar tillaten.

Det ska finnas rutiner for att motverka diskriminering

och de far inte heller orsaka, bidra eller vara kopplad till
krankningar av manskliga rattigheter. Dessa krav omfattar
aven eventuella underentreprencrer som anvands for
Expandias rakning, liksom for inkop av varor och tjanster
som entreprendren ombesorjer. Firmatecknare eller VD for
entreprendren som ska arbeta for Expandia undertecknar
dessa foreskrifter.

Expandias kontroll och utvardering av leverantorer fortsatter
att utvecklas. Genom en systematisk utvardering av

nya produkter fran leverantorer sakerstéller Expandia

att produkterna uppfyller de uppsatta méalen inom

kvalitet, inomhusmiljo, cirkularitet och arbetsmiljo.
Bedomningsmodellen inkluderar for ndrvarande olika

relevanta frdgor som ar kopplade till omraden som &r av
betydelse for Expandia. Bedomningen tar dven hansyn till

de krav som medfoljer Expandias ISO-certifieringar. Arligen
skickar Expandia ut leverantorsbedomningar till de storsta
och mest affarskritiska leverantorerna. Bedomningen
omfattar samtliga omraden enligt entreprendrsforeskrifterna.

Lagefterlevnad

Lagbevakning sker manadsvis i det svenska bolaget, i
enlighet med fastslagna rutiner och efterlevnaden foljs upp
genom intern och extern revision varje ar. Lagandringar
kvitteras av Hallbarhetsansvarig som informerar vidare till
bertrd processagare. Det ar processdgarna som ansvarar
for att justera relevanta styr- och stoddokument samt

att eventuella forandringar i arbetssatt kommuniceras till
berérda parter.

EXPANDIA HALLBAR

Apenhetsloven

Under &ret har styrelsen beslutat att Expandia Norge ska
folja Apenhetsloven. Expandia ska vara en ansvarsfull
samarbetspartner som genomfor regelbundna due
diligence-bedomningar for att hitta negativa konsekvenser
for grundlaggande manskliga rattigheter och anstandiga
arbetsvillkor relaterade till vardekedjan.

En del av arbetet i Norge var att paborja
leverantérsbedomningar, i férsta hand med de storsta

och mest affarskritiska leverantorerna. Arbetet med due
diligence-bedémningar, leverantorsbedémning och kontroller
fortsatter att utvecklas genom att ytterligare fortydliga och
utveckla rutiner pad omrédet.
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=

Kemikalieanvandning

>

Utslapp till luft

Resursforbrukning

D

Produktion av avfall
och farligt avfall

3

Sakerhet och halsa pa
byggarbetsplatsen

RISKER OCH RISKHANTERING

Anvandning och utslapp av kemikalier kan ge
upphov till skador pa ménniska och miljo.

Utslapp av koldioxid vid tillverkning, energi-
anvandning, transporter och tjansteresor ger
upphov till en negativ klimatpaverkan.

Omfattande materialfloden vid tillverkning,
montage och demontage samt renovering
medfor en betydande miljiépéverkan genom att
stora méangder ravaror och energi forbrukas.

Uppkomst av avfall ger upphov till negativ
miljdpaverkan genom resursforbrukning.

Risk for arbetsplatsolyckor pa vara arbets-
platser bade i intern och extern regi.

Godkanda kemikalier att anvanda styrs
genom EcoOnline. Pagdende arbete med
substitution och utfasning

Utvardering av nya och befintliga material
ur klimathanseende. Méalsattningar géllande
minskade utslapp kopplat till scope 1, 2 och
del av scope 3.

Expandia stravar mot en allt mer cirkular
affarsmodell med malsattning att ingdende
komponenter ska ha en livslangd pa minst
15 &r samt att graden atervunnet material
ska oka. Riktlinjer for avfallshantering finns
vid montage och demontage.

Expandia styr uppkomst av avfall fran pro-
duktutveckling och val av material till end of
life. Riktlinjer for avfallshantering finns vid
montage och demontage.

Expandia arbetar systematiskt med
arbetsmiljo och &r certifierade i enlighet
med ISO 45000:2015. | det systematiska
och férebyggande arbetet ingar bland
annat riskbedomningar, skyddsronder och
brandsyner.

=

Krankningar av
manskliga rattigheter

&

Kundernas sakerhet
och hilsa

@

Otillborliga affars-
relationer

®

Diskriminering eller annan
krankande sarbehandling

Utveckla och bibehalla
engagerade medarbetare

@ @

Utveckla och bibehalla

samverkan och partnerskap

Risk for krankning av manskliga rattigheter
i samband med leverantorers eller underle-
verantorers utforande av arbete, alternativt i
anslutning till inkop av varor och material.

Risk for negativ paverkan pa kunders och
hyresgasters halsa genom att hélsofarliga
kemikalier kan byggas in.

| samband med affarsrelationer finns alltid
risken for otillborlig paverkan. Risk finns
dven for negativ paverkan i form av osund
konkurrens.

Risk finns att medarbetare utsatts for diskri-
minering eller krankande sarbehandling.

Engagerade medarbetare ar en forutsattning
for valbefinnande, utveckling av foretag, gott
ledarskap och for en fortsatt tillvaxtresa.

Samverkan med vara leverantdrer och
entreprendrer ar en affarskritisk del for att
mojliggora Expandias affar, i arbetet med
att integrera hallbarhet och for att komma
framat i identifierade vasentliga fragor.

Entreprenorsforeskrifter och leverantors-
bedomningar.

Vilka kemikalier som far anvandas styrs
genom montagehandbok och EcoOnline.

Expandia styr omradet genom arbetsmiljo-
foreskrifter, montagehandbok, entrepre-
norsforeskrifter, personalhandbok och
skyddsronder.

Rutiner for aktiva dtgarder, medarbetar-
samtal, NMI-undersokning samt riskenkater.

Arbeta med Expandiaandan. Kompetensut-
veckla medarbetare. Arbeta med rekrytering
och arbetsgivarvarumarket. Ge utrymme for
beslutsamhet genom korta beslutsvagar.
Involvera medarbetare i ledningsarbete

Tata samarbeten, kontinuerliga uppfolj-
ningsmoten och tydlig kommunikation.
Entreprendrsforeskrifter, &terkommande
leverantorsbedomningar och entreprencrs-
moten. Utveckla och fornya upparbetade
vagar for dialog.

RISKER OCH RISKHANTERING
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Expandia Moduler AB, org.nr 556345-7687.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den 4r upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm enligt datum for elektronisk signatur

Mazars AB

Anders Bergman
Auktoriserad revisor

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ for
sdker digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

Sven Anders Bergman
Revisor
Serienummer: cOadba3908e560]...]840f6f2ac7857 ",

IP: 217.16.XxX.XXX
2024-05-03 12:19:35 UTC BankID 0
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Hallbarhet ar mer &n bara ett begrepp
- det ar en nddvandighet for var framtid.

Genom att erbjuda moduler som inte bara ar funktionella,
utan ocksa cirkuléra, har vi skapat en affarsmodell dar
ateranvandning ar sjalva nyckeln till var framgang.

Vi tror pa en framtid dar hallbarhet &r en sjélvklarhet,
och vi &r stolta over att vara en del av den férandringen.
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